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MINISTERIO DA EDUCACAQO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA

CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N. 13/ 2014 EM 11 de ABRIL DE 2014

Aprova o mérito de novos
cursos no campus Friburgo

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educagio
Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicdes e em
obediéncia a deliberagdo do Conselho Diretor, em sua 42 Sessdo Ordinaria,
realizada em 11 de Abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o mérito de criagdo do curso de Graduagao em Engenharia
Elétrica — Sistemas de Energia e do curso Técnico de Informatica Integrado ao Ensino
Medio, que substituira o atual Técnico em Informatica, no campus Friburgo.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Presidente do €onselho Diretor




1. Identificacdo do Curso

Denominagéo: Curso de Engenharia Elétrica
Modalidade: Bacharelado
Habilitacéo: Elétrica
Titulagdo Conferida: Engenheiro Eletricista
Ano de inicio do funcionamento do Curso: 2015/2

Duragéo do Curso:

Minimo: 10 semestres letivos
Maximo: 18 semestres letivos
Carga horéria do curso: 3600 horas”

3960horas — aula, 160 horas de
Estagio Supervisionado e 140
horas de Atividades
Complementares

Regime Académico: Semestral
Ndmero de vagas oferecidas: 20/semestre
Turno de oferta: Integral

*Carga minima estabelecida pelo MEC: 3600 horas (Resolu¢do CNE/CES n° 2, de 18/06/2007)

1.1. Endereco

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca -CEFET/RJ
Campus Nova Friburgo - RJ

Av. Governador Roberto Silveira, 1.900 - Prado

Nova Friburgo — Rio de Janeiro — RJ

CEP 28.635-000

http://portal.cefet-rj.br



http://portal.cefet-rj.br/

2. Apresentacao

O Projeto Pedagogico de um Curso deve contemplar o conjunto de
diretrizes organizacionais e operacionais que expressam e orientam a préatica
pedagdgica do curso, sua estrutura curricular, as ementas, a bibliografia, o perfil
dos concluintes e outras informacdes significativas referentes ao desenvolvimento
do curso, obedecidas as diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo
Ministério da Educagdo. Além disso, as politicas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) devem sustentar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), que

por sua vez devem sustentar a construcao do Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

O Projeto Pedagdgico do curso de Engenharia Elétrica, do Campus Nova
Friburgo — Nova Friburgo, do CEFET/RJ, foi desenvolvido com base no Estatuto

e no Regimento préoprios do CEFET/RJ e considerando o seguinte embasamento

legal:

o Lei n® 5.194, de 24/12/1966, que regulamenta a profissdo de
Engenheiro no pais;

o Lei n°® 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
para a Educacdo Nacional;

o Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11/03/2002, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Engenharia;

o Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007, que estabelece o Parecer

do CNE/CES n° 08/2007 de 31/01/2007, o qual dispde sobre carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduacdo,
bacharelados, na modalidade presencial;

. Resolucdo n° 1.073, de 19/04/2016, do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (CONFEA),que regulamenta a atribuicdo de titulos,
atividades, competéncias e campos de atuagdo profissionais aos profissionais
registrados no Sistema CONFEA/CREA para efeito de fiscalizagdo do exercicio
profissional no ambito da Engenharia e da Agronomia e substitui a Resolugéo n®
1.010/2005;

o Resolucéo n° 03/2007 de 2/07/2007, baseada no Parecer CNE/CES

n° 261/2006, que estabelece o conceito de hora-aula;



Além disso, com relacdo a estrutura curricular, sdo contempladas as

exigéncias dos seguintes documentos:

o Decreto 4.281 de 25/06/2002, que regulamenta a Lei n® 9.795, de
27/04/1999, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, e da outras
providéncias;

o Decreto n° 5.626, de 22/12/2005, que Regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24/04/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Tal
decreto estabelece, em seu Capitulo Il, que a disciplina Libras € optativa para
alguns cursos, como o de engenharia, e é obrigatéria para outros, como o de

licenciatura.

Com relacédo a constituicdo de comissdes ou nucleos, sdo contempladas as

exigéncias dos documentos a seguir:

Lei n° 10.861, de 20/12/2004, que em seu Art.11 estabelece que cada
Instituicdo deve constituir uma CPA (Comissdo Propria de Avaliacdo) com as
funcGes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliacdo e

disponibilizar informacdes.

o Resolucdo CONAES n° 1, de 17/06/2010, que normatiza o Nucleo

Docente Estruturante e da outras providéncias.

As propostas apresentadas neste projeto estdo em consonancia com as
orientagdes estabelecidas pelo MEC na elaboracdo das Diretrizes Curriculares,

uma vez que:

. Demonstram a preocupacdo com a qualidade do Curso de
Graduacdo de modo a permitir o atendimento das continuas modificacBes do
mercado de trabalho;

o Ressaltam a necessidade da formagdo de um profissional
generalista que ird buscar na Educacdo Continuada conhecimentos especificos e
especializados;

o Apontam a necessidade de desenvolvimento e aquisi¢do de novas
habilidades para além do ferramental técnico da profissao;

o Valorizam as atividades externas;

o Discutem a necessidade de adaptacéo do conteudo programatico as
novas realidades que se apresentam ao CEFET/RJ, passando estas adaptacoes
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inclusive pela criacdo de novas disciplinas ou modificacdo das cargas horérias ja

existentes.

O Projeto Pedagodgico aqui apresentado é resultado de um trabalho em
conjunto, organizado pela direcdo - do Campus Nova Friburgo/RJ — juntamente
com a coordenacdo do curso. Todo corpo docente também foi convidado a
participar, revisando o programa de suas disciplinas, atualizando a bibliografia e
adequando a metodologia de ensino e o sistema de avaliagéo de forma a estruturar

o0 curso conforme as Diretrizes Curriculares e as recomendacgdes do MEC.

Vale observar que no processo de Construcdo do Projeto Pedagdgico, em
virtude da répida evolucdo tecnoldgica em que os cursos de engenharia estdo
sujeitos, € de fundamental importancia que o Projeto Pedagdgico do Curso seja

constantemente reavaliado, discutido e ajustado.



3. A Instituicdo

3.1. Breve historico

No Brasil, os Centros Federais de Educacdo Tecnologica refletem a
evolucdo de um tipo de instituicdo educacional que, no século XX, acompanhou e
ajudou a desenvolver o processo de industrializacéo do pais.

Situada na cidade que foi capital da RepuUblica até 1960, a instituicdo ora
denominada CEFET/RJ teve essa vocacdo definida desde 1917, quando, criada a
escola Normal de Artes e Oficios Wenceslau Bras pela Prefeitura Municipal do
Distrito Federal — origem do atual Centro —, recebeu a incumbéncia de formar
professores, mestres e contramestres para o ensino profissional. Tendo passado a
jurisdicdo do Governo Federal em 1919, ao se reformular, em 1937, a estrutura do
entdo Ministério da Educacdo, também essa Escola Normal é transformada em
liceu destinado ao ensino profissional de todos os ramos e graus, como aconteceu
as Escolas de Aprendizes Artifices, que, criadas nas capitais dos Estados, por
decreto presidencial de 1909, para proporcionar ensino profissional primario e

gratuito, eram mantidas pela Uniéo.

Naquele ano de 1937, tinha sido aprovado o plano de construcéo do liceu
profissional que substituiria a Escola Normal de Artes e Oficios. Antes, porém,
que o liceu fosseinaugurado, sua denominacgdo foi mudada, passando a chamar-se
Escola Técnica Nacional, consoante o espirito da Lei Orgéanica do Ensino
Industrial, promulgada em 30 de janeiro de 1942. A essa Escola, instituida pelo
Decreto-Lei n 0 4.127, de 25 de fevereiro de 1942, que estabeleceu as bases de
organizacdo da rede federal de estabelecimentos de ensino industrial, coube
ministrar cursos de 1° ciclo (industriais e de mestria) e de 2° ciclo (técnicos e

pedagdgicos).

O Decreto n° 47.038, de 16 de outubro de 1959, trouxe maior autonomia
administrativa para a Escola Técnica Nacional, passando ela, gradativamente, a
extinguir os cursos de 1° ciclo e atuar na formacdo exclusiva de técnicos. Em
1966, sdo implantados os cursos de Engenharia de Operacéo, introduzindo-se,
assim, a formacéo de profissionais para a industria em cursos de nivel superior de
curta duragdo. Os cursos eram realizados em convénio com a Universidade

Federal do Rio de Janeiro, para efeito de colaboragdo do corpo docente e
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expedicdo de diplomas. A necessidade de preparacdo de professores para as
disciplinas especificas dos cursos técnicos e dos cursos de Engenharia de
Operacdo levou, em 1971, a criacdo do Centro de Treinamento de Professores,
funcionando em convénio com o Centro de Treinamento do Estado da Guanabara
(CETEGQG) e o Centro Nacional de Formacéo Profissional (CENAFOR).

Desse modo, desde essa data, 0 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ, no espirito da lei que o criou, passou a ter
objetivos conferidos a instituicdes de educacdo superior, devendo atuar como
autarquia de regime especial, nos termos do Art.40 da Lei no 5.540, de 21/11/68,
vinculada ao Ministério da Educacdo e Cultura, detentora de autonomia

administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar.

Em 06/10/78, através do Parecer no 6.703/78, o Conselho Federal de
Educacdo aprovou a criacdo do Curso de Engenharia, com as habilitacGes
Industrial Mecéanica e Industrial Elétrica; sendo esta Gltima com énfases em

Eletrotécnica, Eletronica e Telecomunicacdes.

No primeiro semestre de 1979, ingressaram no CEFET/RJ as primeiras
turmas do Curso de Engenharia, nas habilitagdes Industrial Elétrica e Industrial

Mecénica, oriundas do Concurso de vestibular da Fundagdo CESGRANRIO.

Em 29/09/82, o entdo Ministro de Estado da Educacgéo e Cultura, usando
da competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto n° 83.857, de 15/08/79, e tendo
em vista o Parecer no 452/82 do CFE, conforme consta do Processo CFE no
389/80 e 234.945/82 do MEC, concedeu o reconhecimento do Curso de
Engenharia do CEFET/RJ, através da Portaria no 403, publicada no D.O.U. do dia
30/09/82.

A partir do primeiro semestre de 1998, iniciaram-se 0s cursos de
Engenharia de Produgdo e de Administracdo Industrial, bem como os Cursos
Superiores de Tecnologia. No segundo semestre de 2005, teve inicio o Curso de
Engenharia de Controle e Automacdo, tambéem no Campus sede. Dois anos
depois, no segundo semestre de 2007, deu-se inicio o Curso de Engenharia Civil.
Mais tarde, no segundo semestre de 2012, passou a ser oferecido no Campus

Maracand, o curso de Ciéncia da Computacdo. Em 2014 e 2016, vieram 0s cursos
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de Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociagdes Internacionais e Engenharia

Ambiental, respectivamente.

A partir de 1992, o Centro passou a ofertar, tambem, cursos de Mestrado
em Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu. Atualmente o CEFET/RJ possui
nove programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu reconhecidos pela CAPES: o
Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de Producdo e Sistemas (PPPRO),
com 0s cursos de Mestrado Académico e Doutorado em Engenharia de Producéo
e Sistemas, o Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica
(PPECM), com o curso de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e
Matematica, o Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecénica e
Tecnologia de Materiais (PPEMM), com o0s cursos de Mestrado Académico e
Doutorado em Engenharia Mecénica e Tecnologia de Materiais, o Programa de
Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica (PPEEL), com o curso de Mestrado
Académico em Engenharia Elétrica, o Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia,
Tecnologia e Educacdo (PPCTE), com os cursos de Mestrado Académico e
Doutorado em Ciéncia, Tecnologia e Educacdo, o Programa de Pds-Graduacdo em
Relacbes Etnicorraciais (PPRER), com o curso de Mestrado Académico em
RelacBes Etnicorraciais, o Programa de Pds-Graduacdo em Instrumentacdo e
Optica Aplicada (PPGIO), com o curso de Doutorado em Instrumentacéo e Optica
Aplicada, e o Programa de P6s-Graduacdo em Filosofia e Ensino (PPFEN), com o

curso de Mestrado Profissional em Filosofia e Ensino.

No ano de 2016 foi lancado o programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da
Computacao (PPCIC), com o Mestrado Académico em Ciéncia da Computacdo. A
Instituicdo insere-se no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq e, no ambito
interno da Diretoria de Pesquisa e P0s-Graduacdo, mantém um Banco de Projetos
de Pesquisa, com projetos oficialmente cadastrados, que abrangem atividades
desenvolvidas nos grupos de pesquisa e nos Programas de Pos-graduacao, alguns
deles com financiamento do CNPq, da FINEP, da FAPERJ, entre outras agéncias
de fomento. Programas institucionais de iniciacdo cientifica e tecnologica
beneficiam, respectivamente, os cursos de graduacéo e os de nivel de educacdo

bésica, ai compreendidos o ensino médio e, em especial, 0s cursos técnicos.

Em linha com a sua histéria, o reconhecimento social da antiga Escola

Técnica, o CEFET/RJ expandiu-se academicamente e em area fisica. Hoje, a
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instituicdo conta com um Campus-sede (Maracand), e sete Campi — um em Nova
Iguacu, municipio da Baixada Fluminense; outro em Maria da Graca, bairro da
cidade do Rio de Janeiro; além de outros cinco localizados nos municipios de
Angra dos Reis, Itaguai, Nova Friburgo, Petrépolis e Valenca. Sua atuacéo
educacional inclui a oferta regular de cursos de ensino médio e de educacédo
profissional técnica de nivel médio, cursos de graduacdo (superiores de tecnologia
e bacharelado), cursos de mestrado e de doutorado, além de atividades de pesquisa

e de extensdo, estas incluindo cursos de pos-graduacdo lato sensu, entre outros.

Campus Nova Friburgo

Campus Petrépolis

Campus Valenca

. L J
Campus Angra dos Reis
%
Campus ltaguai Campus Nova lguacu
Campus Maria da Graca Campus Maracana

Figura 3.1 - Mapa dos Campi do CEFET/RJ.

O CEFET/RJ é desafiado e se desafia a contribuir no desenvolvimento do
Estado do Rio de Janeiro e da regido. Atento as Diretrizes de Politica Industrial,
Tecnologica e de Comércio Exterior do pais. VVoltado a uma formacéo profissional
que deve ir ao encontro da inovacdo e do desenvolvimento tecnolégico, da
modernizacdo industrial e potencializacdo da capacidade e escala produtiva das
empresas aqui instaladas, sem perder de vista a dimensdo social do
desenvolvimento. O CEFET se reafirma como uma instituicdo publica que deseja
continuar a formar quadros para os setores de metal-mecénica, petroquimica,
energia elétrica, eletrbnica, telecomunicacBes, informatica e outros que

conformam a producdo de bens e servigos no pais.

1http://www.cefet-ri.br/attachments/articIe/2563/PPC-Enq%ZOMec%ZOAnqra%20dos%20Reis°/<)202016.pdf
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3.2. Histdria da implantacdo do campus Nova Friburgo

O Campus Nova Friburgo iniciou suas atividades em 18 de agosto de 2008
com o0s seguintes cursos: Curso Técnico em Informatica Industrial e Cursos
Superiores de Tecnologia em Gestdo de Turismo e Licenciatura em Fisica, tendo a
cerimodnia solene de inauguragdo ocorrido em 04 de dezembro do mesmo ano. O
Campus Nova Friburgo tem sua historia inserida no contexto do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE) do Governo Federal, que prevé a expansao
da Rede Federal de Ensino com a criagdo de uma escola técnica em cada cidade-

polo do pais.

A autorizagdo para seu funcionamento foi dada pela Resolugdo N° 15 A/08
de 15 de agosto de 2008, que levou em consideracdo a existéncia de crescente
caréncia de méo de obra especializada nas diversas areas do saber, a necessidade
de promover a educacao profissional de qualidade nos diferentes niveis e, ainda, a
necessidade de proporcionar maior desenvolvimento & regido atendida pelo
Campus.

Quanto a localizacdo do Campus, vale ressaltar que o municipio de Nova
Friburgo se destaca economicamente, apresentando-se como polo para a Regido
Serrana, juntamente com Petr6polis e Teresopolis. Neste sentido, infere-se que a
ampliacdo da oferta de cursos superiores publicos oferecidos no municipio pode

contribuir com o dinamismo econémico de toda a Regido Serrana.

3.3. Finalidades, filosofia e principios institucionais

O CEFET/RJ tem por finalidade o oferecimento de educacdo tecnoldgica,
configurando-se como instituicdo de ensino superior pluricurricular, especializada
na oferta de educacdo tecnoldgica nos diferentes niveis e modalidades de ensino,

caracterizando-se pela atuacdo prioritaria na area tecnoldgica.

A filosofia institucional se expressa nos principios norteadores do seu
projeto pedagdgico, documento reconstruido com a participacdo dos segmentos da
comunidade interna (servidores e alunos) e representantes dos segmentos

produtivo e outros da sociedade. Integram tais principios:
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o Defesa das condi¢bes garantidoras de qualidade social para a
educacdo publica viabilizada pela Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica em sua diversidade institucional;

o Reafirmacdo da identidade institucional vinculada & formagdo de
profissionais de diferentes niveis no projeto de transformacgéo de Centro Federal
de Educacédo Tecnologica em Universidade Tecnologica Federal;

o Adocao de projetos de verticalizacao e integracdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, da educacdo bésica a pds-graduacdo, como
caracteristica metodologica de formacéo na area tecnologica;

. Consolidacdo de politicas de ensino, pesquisa e extensdo que,
compromissadas com o desenvolvimento nacional e regional, a disseminacgéo e
producdo de conhecimento, a formacdo de pessoas, e a responsabilidade social e
ética, continuem a legitimar a atuacdo institucional junto a sociedade;

o Preservagédo e sustentacdo da autonomia institucional definida em
lei;

. Aperfeicoamento permanente dos processos de gestdo democratica
e descentralizacdo gerencial nas instancias académicas e administrativas, mediante
adocdo de estruturas colegiadas, mecanismos de participacdo de todos os
segmentos da comunidade interna, socializacdo de informacdes e transparéncia na
utilizagéo de recursos;

o Observancia de aspectos inerentes ao caradter publico e de
identidade formadora da Instituicdo: valorizacdo do ser humano e do trabalho;
respeito a pluralidade e divergéncias de ideias, sem discriminacdo de qualquer
natureza; adesdo a tecnologia a servico da promocdo humana; compromisso
social; diadlogo constante e parcerias com instituicdes/entidades representativas da

sociedade; responsabilidade funcional e ética.

3.3.1. Missdo

Observadas a finalidade e as caracteristicas atribuidas aos Centros Federais
de Educacdo Tecnoldgica e a responsabilidade social de que essas se revestem, o
CEFET/RJ continua a assumir como missdo institucional: Promover a educagéo
mediante atividades de ensino, pesquisa e extensdo que propiciem, de modo

reflexivo e critico, na interagdo com a sociedade, a formacdo integral
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(humanistica, cientifica e tecnoldgica, ética, politica e social) de profissionais
capazes de contribuir para o desenvolvimento cultural, tecnolégico e econdémico

dessa mesma sociedade.

Além disso, o Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica tem como
missao prover condi¢cdes de competitividade a seu futuro egresso ao introduzir-se
no mercado de trabalho, acrescido de um diferencial de qualidade expresso por
competéncias técnica, tedrica e préatica, além de alto nivel de consciéncia ética, de

senso critico e de solidariedade social obtido no transcorrer do curso.

3.3.2. Objetivos

Orientados pela legislacdo vigente, constituem objetivos prioritarios do
CEFET/RJ%

. Ministrar educacgdo profissional técnica de nivel médio, de forma
articulada com o ensino meédio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional
para diferentes setores da economiga;

. Ministrar ensino superior de graduacdo e de pos-graduacdo lato
sensu e stricto sensu, visando a formacdo de profissionais e especialistas na area
tecnoldgica;

. Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, nas areas cientifica e tecnologica;

. Ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area
tecnoldgica;

o Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

o Promover a extensdo mediante integracdo com a comunidade,
contribuindo para o seu desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida,
desenvolvendo acgdes interativas que concorram para a transferéncia e o
aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na

pesquisa aplicada;

2 http://www.cefet-rj.br/arquivos_download/pdi/2010_2014/pdi_edicaoPublicada.pdf
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o Estimular a producdo cultural, o empreendedorismo, o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, o pensamento reflexivo, com

responsabilidade social.

3.3.3. Gestao académica da instituicao e do curso

Apresenta-se a seguir a estrutura geral do CEFET/RJ aprovada pela
Portaria n° 3.796 de novembro de 2005 (anexo V1), do Ministério de Educagéo.

. Orgéo colegiado: Conselho Diretor

. Orgaos executivos:

a) Diretoria-Geral:
Vice-Diretoria-Geral
Assessorias Especiais
Gabinete
b) Diretorias de Unidades de Ensino
c) Diretorias Sistémicas:
Diretoria de Administracdo e Planejamento
Diretoria de Ensino
Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéao
Diretoria de Extensdo

Diretoria de Gestdo Estratégica
. Orgéo de controle: Auditoria Interna

O organograma funcional do CEFET/RJ com todas as suas diretorias

sistémicas e unidades € apresentado a seguir na Figura 3.2.
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Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Sucow da Fonseca
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Figura 3.2 - Organograma funcional do CEFET/RJ.

Ao Conselho Diretor, 6rgdo deliberativo e consultivo da administracao
superior do Centro, compete, entre outras atribuicGes, estabelecer a politica geral
da Instituicdo, deliberando sobre planos administrativo, econémico-financeiro e
de ensino, pesquisa e extensdo, por meio de resolugdes. Integrado por dez
membros, todos nomeados pelo Ministro de Estado da Educagdo, tem como
Presidente o Diretor-Geral e, ademais, representacdo dos docentes do ensino
basico, técnico e tecnoldgico e do magistério superior, dos servidores técnicos-
administrativos, dos discentes e do Ministério da Educacdo, da Federacdo da
Industria, da Federacdo do Comércio, da Federacdo da Agricultura, Pecuéria e

Pesca, e dos ex-alunos.
Em nivel sistémico, compdem instancias de decisdo colegiada:

o O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)
. O Conselho de Ensino (CONEN)

. O Conselho de Pesquisa e P6s-Graduacdo (COPEP)
o O Conselho de Extensédo (CONEX)

J O Conselho Departamental (CONDEP)
o O Conselho do Departamento de Ensino Médio e Tecnico
(CONDMET)

Em cada Unidade de Ensino, comp8em instancias de decisdo colegiada as

Coordenagdes de Curso e as Coordenadorias de Programas de Pds-Graduagdo. A
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esses Colegiados compete a coordenacéo didatica de cada curso — de educacao
profissional técnica de nivel médio, de graduacdo e de pds-graduacéo —, cabendo-
Ihes, entre outras atribuicOes: orientar e coordenar as atividades do curso,
propondo aos competentes Departamentos a indicacdo ou substituicdo de
docentes; elaborar o curriculo do curso, com indicacdo de ementas, créditos e pré-
requisitos das atividades académicas curriculares que o compdem, e referendar os
programas dessas atividades; decidir questdes relacionadas a matricula, dispensa e
inclusdo de atividades académicas curriculares, transferéncia, continuidade de
estudos, obtencdo de novo titulo e outras formas de ingresso, bem como das
representacfes e recursos contra matéria didatica, obedecida a legislacéo

pertinente; coordenar e executar os procedimentos de avaliagdo do curso.

4. Organizacao do Curso de Engenharia Elétrica

4.1. Justificativa e Pertinéncia do Curso

O setor elétrico mundial esta passando por uma grande reavaliacdo em
seus fundamentos. A engenharia elétrica, nesse contexto, assume um importante
papel no crescimento nacional. Nesse cenario, 0 engenheiro que possui essa
habilitacdo, tem a responsabilidade de conduzir o pais em seu desenvolvimento
tecnoldgico e sustentavel. Muitos destes conceitos trazem, de uma forma geral,
novas perspectivas para o setor elétrico (geracdo, transmissdo e distribuicdo). A
inclusdo de fontes alternativas de energia, por exemplo, pode ter impacto
consideravel nas rotinas de planejamento e operacdo do sistema, uma vez que sua
caracteristica intermitente tem impacto em questbes relacionadas a assuntos
energéticos quanto elétricos. De uma forma geral, o que pode ser observado em
todos estes conceitos é que existe uma tendéncia crescente de utilizacdo mais
intensa das redes elétricas atuais, trazendo novos desafios para o planejamento e a

operagéo.

Outro setor que merece destaque € o continuo crescimento industrial e das
obras civis. Esses setores requerem um grande numero de profissionais
capacitados para atuarem nos diversos ramos da engenharia elétrica, tais como:
criagdo de novas estradas, plataformas petroquimicas, sistema de automacéo
industrial, circuitos necessarios para construcdo ou reforma de grandes obras,

criacdo e desenvolvimento de sistemas e componentes eletrdnicos, construcdo de
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sistemas de telefonia e transmisséo de dados e etc. Além disso, esses profissionais
sdo responsaveis pela manutencdo e operagdo desses sistemas elétricos, trazendo

novas ideias e aperfeicoando as tecnologias atuais.

O conjunto destas areas, citadas de forma bastante resumida, forma o
campo de atuacdo principal do engenheiro eletricista. Praticamente todas fazem
uso intensivo de recursos computacionais avangados, principalmente em
softwares, mas também em hardwares, inclusive para gerenciamento e controle,
até em tempo real. Recursos matematicos avangados sdo fundamentais para o
tratamento e solucdo dos problemas, muito utilizados em softwares, aplicados
juntamente com técnicas computacionais, tais como métodos de otimizacdo,
algoritmos genéticos, ou computacdo evolucionaria de forma geral, incluindo
também redes neurais artificiais, técnicas de inteligéncia artificial, tratamentos

estocasticos e muitos outros.

Aliado aos aspectos técnicos especificos e auxiliares da area ha ainda o
que diz respeito aos problemas de meio ambiente e desenvolvimentos
sustentaveis, hoje indispensaveis a uma formacao abrangente. A engenharia em
geral, e o engenheiro eletricista, estdo intimamente ligados aos aspectos
ecoldgicos e ambientais, bem como as formas de desenvolvimento. Completando
0 panorama geral das subareas de conhecimento que compdem a grade curricular
da engenharia elétrica, incluem-se as nocbGes de economia, administracdo e

gerenciamento de projetos, indispensaveis ao engenheiro moderno.

Dentro desta visdo, o curso de Engenharia Elétrica busca elaborar um
curriculo orientado as necessidades do mercado, explorando didaticas de ensino
mais interativas, motivantes, envolventes, que promovam a autoaprendizagem e,
principalmente, entendendo a graduacdo como uma etapa do processo de

educacéo continuada.

No que diz respeito a implantacdo do curso no Campus Nova Friburgo,
podemos citar que, Nova Friburgo, cidade serrana da regido centro-norte
fluminense, dista 150 km da cidade do Rio de Janeiro, tem uma populagdo de
aproximadamente 183 mil habitantes e é caracterizada por ser um polo industrial
da regido centro-norte fluminense, com presenca marcante nas industrias de
producéo de moda intima, do setor metal-mecéanico e, mais recentemente, abriga o
circuito cervejeiro, constituido de diversas cervejarias artesanais de produtores
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locais. Nas cidades proximas, destacam-se a producdo de moda intima e a
indUstria cimenteira. Percebe-se na regido um incentivo a criacdo de novas
empresas, um aumento na oferta de empregos por parte das empresas ja instaladas
e uma grande variedade de servicos a disposicdo da comunidade. Sendo assim, a
implantacdo do curso de Engenharia Elétrica no referido campus representa um
importante passo para que o CEFET/RJ se consolide como um centro de
exceléncia na grande area de tecnologia eletroeletrénica, assim como de ensino,
pesquisa e extensdao na area de ciéncia e tecnologia em tal importante regido do
estado do Rio de Janeiro, suprindo as demandas de mdo-de-obra altamente

especializada na regido, com a oferta de ensino publico de qualidade.

4.2. Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho para o engenheiro eletricista é bastante amplo e
diverso, mesmo em momentos de crise. Desta forma, € exigido do profissional
uma boa formac&o técnica e interdisciplinar, com conhecimento de outros idiomas
e iniciativa para a pesquisa e desenvolvimento de novos projetos. A criatividade e
a condicdo de trabalhar em projetos tecnoldgicos com solucdes inovadoras geram

um diferencial para quem pretende se sobressair na carreira.

O egresso do curso de engenharia elétrica do CEFET-RJ Campus Nova
Friburgo encontrard oportunidades de trabalho nos mais variados ramos
econbmicos e em empresas publicas e privadas. Abaixo seguem algumas areas de

atuacdo do egresso:

o Empresas geradoras e fornecedoras de energia elétrica, de sistemas
de automacdo e controle, telecomunicacado, TV e radio;

o Empresas de projetos de instalacbes elétricas, de consultoria,
Orgdos governamentais, instituicbes de ensino e pesquisa, bancos, hospitais, entre
outros;

o Agéncias reguladoras (especialmente, Aneel e Anatel), empresas de
energia, ministerios, Congresso Nacional, tribunais;

o Pesquisa e desenvolvimento, projeto, producdo, operagéo,
manutengdo, planejamento, administracdo, pericia, fiscalizagdo, vendas de

produtos e servigos de alta tecnologia e ensino;
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o Pequenas e medias empresas de instalagdo elétrica, eletronica e
informatica;
o Consultorias, especialmente no combate ao desperdicio de energia

elétrica e no desenvolvimento de novas fontes geradoras de energia elétrica.

A perspectiva profissional para este engenheiro éfavoravel, devido ao
processo de reestruturacdo do setor elétrico brasileiro, que fez diversas empresas
voltarem a contratar engenheiros, bem como o surgimento do ONS (Operador
Nacional do Sistema Elétrico). Por outro lado, a criacdo dos fundos setoriais em
energia elétrica tem estimulado bastante a pesquisa na area de Engenharia
Elétrica, levando alguns dos alunos formados a continuarem no mestrado e

doutorado como pesquisadores.

4.3. Acesso as informacdes do curso

Os alunos, docentes e comunidade em geral podem consultar as
informagBes do curso através do Portal da Instituicdo: http://www.cefet-
rj.br/index.php/bacharelado-engenharia-eletrica-nova-friburgo, la estara
disponivel as informacdes gerais do curso além do Projeto Pedagogico do Curso
(PPC), os Programas das Disciplinas ou Planos de Curso, assim como a respectiva
estrutura curricular, onde constam as disciplinas por periodo, seus pré-requisitos,
créditos e nimero de aulas semanais correspondentes, assim como sua carga
horéaria semestral. Do mesmo modo, é importante consultar também o Regimento
Interno dos Cursos de Graduacéo®, com informagdes imprescindiveis para o seu
planejamento e bom desempenho académico. Por meio do Portal do Professor® os
docentes realizam os langamentos de notas e por meio do Portal do Aluno® o

discente tem acesso a estas notas e aos respectivos historicos escolares.

4.4. Objetivos do curso

Objetivo Geral

Em consonancia com os objetivos do CEFET/RJ, o objetivo geral do curso

de Engenharia Elétrica € o de formar profissionais, com perfil generalista,

3Regimento interno dos Cursos de Graduagao: http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2413/graduacao_2014.pdf
4 Portal do professor: http://www.cefet-rj.br/index.php/portal-do-professor
5 Portal do Aluno: https://aluno.cefet-rj.br/
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humanista, critico e reflexivo, aptos para a insercdo em setores profissionais e
académicos, e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
habilitando-os para o exercicio pleno de diversas fungdes como por exemplo, no
setor elétrico, atividades de supervisdo, concepcdo, modelagem, simulacéo,
dimensionamento, andlise, certificacdo e manutencdo de projetos de engenharia e
avaliacdo de novas tecnologias, com ética e responsabilidade profissional, e

colaborando para a sua formagao continua.

Objetivos Especificos

. Formar um profissional generalista, que atenda as necessidades

deste mercado regional e nacional;

o Oferecer uma mudanca de perspectiva para o graduando e sua
familia;
o Fornecer embasamento soOlido que permita ao aluno dar

prosseguimento a seus estudos em pds-graduacao.

o Capacitar o graduado a trabalhar na industria com aplicacdo direta
dos conteudos abordados na graduacao;

o Desenvolver competéncia para atuar em concessionarias de energia
nos setores de geracédo, transmissdo ou distribuicdo; em empresas de automacao e
controle, atendendo ao mercado industrial e aos sistemas de automacédo predial;
em projetos, manutencdo e instalacdes elétricas industriais, comerciais e prediais.

. Atuar na engenharia elétrica com consciéncia ambiental, projetando
sistemas e equipamentos eficientes energeticamente;

. Trabalhar a dimensdo humana, cidada e ética do graduando através
de disciplinas especificas e de maneira holistica ao longo do curso;

. Ser um curso flexivel, promovendo a participacdo do aluno em
programas de mobilidade académica e através do oferecimento de um amplo
elenco de disciplinas optativas;

o Atender a legislacgdo profissional, habilitando o graduado a atuar na
Engenharia Elétrica, com atribui¢cbes condizentes com as Resolugbes do

CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e Agronomia.
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4.5. Perfil do egresso

Pretende-se que o0 engenheiro eletricista graduado pelo CEFET- Nova
Friburgo possua concepcdo profissional generalista. Neste sentido, o curso
caracteriza-se por uma formacdo técnico-cientifica solida em eletrotécnica e
eletronica, abordando componentes curriculares como: circuitos elétricos,
eletrbnica, automagdo industrial, conversdo de energia, maquinas elétricas,
instalagBes elétricas, geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia
elétrica. As disciplinas curriculares, em conjunto com as atividades
complementares permitem conjugar flexibilidade curricular a formacdo do
engenheiro eletricista. Como atividades de sintese e integracdo dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso h&a o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e o

Estagio Supervisionado.

Alguns dos requisitos necessarios e desejaveis aos profissionais formados
pelo curso de Engenharia Elétrica para o cumprimento dos objetivos propostos sdo
apresentados nas diretrizes curriculares para o ensino de engenharia. Neste

documento, os mesmos sdo reafirmados e complementados.

O campo de atuacdo dos engenheiros vem experimentando evolucdes
significativas ao longo das Ultimas décadas. No Brasil, as oportunidades ocorrem
tanto no setor publico quanto na iniciativa privada e também acompanha a
tendéncia mundial, onde o profissional deve planejar e administrar sua carreira,

gue muitas vezes apresentasse na forma de empreendimento proprio.

O perfil do profissional formado pelo curso de Engenharia Elétrica,
incluindo suas habilidades e capacidades, é definido com base nos objetivos
propostos e na consideracdo de que este profissional deve ser um agente da

consolidacdo desses objetivos na sociedade.

Na formagdo de um profissional com base nesta concepcdo, torna-se
fundamental trabalhar no curso caracteristicas como: raciocinio l6gico; habilidade
para aprender novas qualificagdes; conhecimento técnico geral; responsabilidade
com o processo de producdo e iniciativa para resolucdo de problemas. A
conjugacdo dessas habilidades deve resultar num profissional capacitado a

estudar, pesquisar, analisar, planejar, projetar, executar, coordenar, supervisionar e

24



fiscalizar, com visdo contextualizada, critica e criativa da sociedade, balizadas

pela ética, legislacdo e impactos ambientais.

A organizagdo metodoldgica do curso estrutura-se de modo a assessorar o

académico no desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades:

o Formar um cidaddo participativo responsavel, critico, criativo e
compromissado com o desenvolvimento sustentavel;

J Capacidade para associar a teoria a pratica profissional,
conhecimento, ética e compromisso com os interesses publicos;

o Capacidade para integrar as diferentes areas de conhecimento da

engenharia, identificando os limites e contribuicdes de cada uma delas;

o Projetar, propor, conduzir experimentos e interpretar resultados;

. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

. Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia;

. Dominio da comunicacéo interpessoal e técnica;

. Capacidade de definir e solucionar problemas;

. Capacidade para incorporar técnicas, instrumentos e procedimentos
inovadores;

. Habilidades no exercicio da lideranca e da negociacao;

o Capacidade para utilizar subsidios de pesquisa na geracdo de
inovacoes;

. Competéncia para avaliar a viabilidade econdmica e a necessidade

social de projetos de engenharia;

. Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e
ambiental;
o Supervisionar e avaliar a operagdo e a manutencgéo de sistemas.

O profissional deve ser capaz de identificar as necessidades da sociedade e
as oportunidades relacionadas, o que requer uma sintonia com 0 meio em que vive
e um bom nivel de informagdo (olhar critico sobre o panorama atual, capacidade
de busca e interpretacdo de informacdes). Uma vez identificados os problemas e
oportunidades, o profissional deve ter a capacidade de articular e implementar

solugdes otimizadas (quanto a custo, complexidade, acessibilidade, manutencgéo e
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outros). Esta etapa pode envolver o planejamento, a captacdo de recursos,
motivacdo de parceiros, a execucdo do projeto em si e também a manutencédo de

seus resultados®.

4.6. Competéncias e habilidades

As competéncias e habilidades descritas neste item estdo em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia,
conforme Resolucdo CNE/CES n° 11, de 11/03/2002 e com as atribui¢bes do
profissional de engenharia elétrica discriminadas na Resolucdo n° 218, de
29/06/73, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA descritas

mais adiante neste item.

Com vistas a atender ao perfil profissional estabelecido, o curriculo do
curso de Engenharia Elétrica busca permitir que o aluno desenvolva, durante a sua
formacdo, as seguintes competéncias técnicas e habilidades essenciais ao pleno

exercicio de suas atividades profissionais:

. Capacidade de aplicar conhecimentos matematicos, cientificos,

tecnoldgicos e instrumentais a engenharia elétrica;

o Capacidade de projetar e conduzir experimentos e interpretar
resultados;
o Capacidade de conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e

processos caracteristicos da area de Engenharia Elétrica, utilizando modelos
adequados;

o Capacidade de planejar, supervisionar, elaborar e coordenar
projetos e servicos de engenharia, na area de desenvolvimento energético;

o Capacidade de identificar, formular e resolver problemas de
engenharia elétrica, desenvolvendo e/ou utilizando novas ferramentas e técnicas
guando necessario;

o Capacidade de supervisionar e avaliar criticamente a operacéo e a
manutencdo de sistemas e processos caracteristicos da &rea de Engenharia

Elétrica;

®http://www.unipampa.edu.br/portal/documentos/doc_download/337-
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o Capacidade de comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral

e grafica;
o Capacidade de atuar em equipes multidisciplinares;
o Capacidade de compreender e aplicar a ética e responsabilidade

profissionais;

. Capacidade de avaliar o impacto das atividades da engenharia
elétrica no contexto social e ambiental;

o Capacidade de avaliar a viabilidade econdmica de projetos de
engenharia elétrica.

o Possuir a postura de busca permanente de atualizagao profissional.

4.7. Atribuicoes

Conforme a Resolucdo n® 218, de 29/06/73, do CONFEA, cabe ao
Engenheiro Eletricista o exercicio das seguintes atividades referentes a geracéo,
transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais
e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos; seus servicos afins

e correlatos, e 0 desempenho das seguintes atividades:

o Supervisdo, coordenacao e orientacao técnica;

o Estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

o Estudo de viabilidade técnica-econdmica;

. Assisténcia, assessoria e consultoria;

. Direcdo de obra e servico técnico;

. Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

o Desempenho de cargo e funcdo técnica;

o Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo

técnica; extensao;

Elaboragdo de orgcamento;

o Padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;
o Execucdo de obra e servico técnico;

o Fiscalizag&o de obra e servico técnico;

o Producdo técnica e especializada;

o Conducéo de trabalho técnico;
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o Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou

manutencao;
o Execucdo de instalagdo, montagem e reparo;
o Operacdo e manutencédo de equipamento e instalacéo;
o Execucdo de desenho técnico.

4.8. Formas de ingresso

O ingresso no Curso de Engenharia Elétrica do CEFET/RJ, Campus Nova
Friburgo/RJ, se d& através de diferentes mecanismos. Alguns destes mecanismos
sdo gerenciados pelo Ministério de Educacdo (MEC) e outros sdo regidos por
editais proprios. Em total existem 6 (seis) mecanismos usados para selecdo de

candidatos ao curso, eles sdo:

Classificacdo junto ao SiSU — ENEM: Por classificagdo junto ao Sistema

de Selecdo Unificada - SiSU, com base nas notas obtidas pelo candidato no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). A Instituicdo oferece 100% de suas
vagas de primeiro periodo por meio deste sistema. O cronograma das etapas de
inscricdo é o estabelecido no SiSU. O nimero de vagas ofertadas, as pontuacoes
minimas, o peso atribuido a nota de cada &rea de conhecimento do ENEM, a
confirmacdo do interesse para constar na Lista de Espera do SiSU, os
procedimentos para matricula, bem como todos os critérios do CEFET/RJ para
esse processo seletivo constam em edital divulgado em “noticias” no Portal da

Instituicdo.

Transferéncia Externa: Processo seletivo aberto a alunos regularmente

matriculados em Instituicdo de ensino superior (IES), oriundos de
estabelecimentos reconhecidos, de acordo com a legislacdo em vigor, sendo,
contudo, limitado as vagas existentes, de acordo com edital especifico divulgado
em “noticias” no Portal da Institui¢do. O processo ¢ composto pelas seguintes
etapas: inscrigdo, realizagdo de provas discursivas de Célculo e Fisica e de uma
Redac&o, analise da documentagdo minima e dos pré-requisitos exigidos no edital.
Né&o é permitida a mudanga de curso, em qualquer época, aos alunos transferidos
para o CEFET/RJ.

Transferéncia_Interna: Remanejamento Interno, obedecendo a normas

estabelecidas em edital especifico, no qual um aluno, regularmente matriculado
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em um curso de Graduacdo do CEFET/RJ, muda para outro da mesma Instituicao,
dentro da mesma area de conhecimento. Os Departamentos Académicos dos
Cursos de Graduag&o apresentam, a cada semestre, 0 nimero de vagas passivel de
preenchimento para cada um de seus cursos. Esta relacdo é encaminhada a
Diretoria de Ensino para confeccdo de edital unificado. Os processos de admissao
por transferéncia geralmente ocorrem em meados de cada semestre letivo, antes
do periodo para o qual haja vagas disponiveis e é regido pelas normas

estabelecidas no edital disponivel em “noticias” no Portal da Instituicao.

Ex-oficio: Transferéncia regida por legislacéo especifica, Lei no 9.536, de

11/12/97, aplicada a funcionarios publicos federais e militares.

Convénio: O aluno-convénio € aquele encaminhado ao CEFET/RJ pelos
Orgdos Governamentais competentes e oriundo de paises com os quais o Brasil
mantém acordo, conforme as normas da Divisdo de Cooperacdo Cientifica e
Tecnoldgica (DCCIT). A Divisdo de Cooperacdo Cientifica e Tecnoldgica
(DCCIT), vinculada a Direcdo Geral (DIREG), dentre as suas atribuicGes, tem a
responsabilidade de coordenar, em articulacdo com a Diretoria de Ensino

(DIREN), as atividades de intercambio de estudantes no plano internacional.

Reingresso: Podem ser aceitos alunos portadores de diploma de graduacéo
em areas correlatas a Engenharia Elétrica, segundo edital especifico
disponibilizado em “noticias” no Portal da Instituicdo. Ao estudante cujo
reingresso venha ser deferido para um determinado curso de graduacdo, é vedada

qualquer mudanca posterior de curso.

4.9. Horario de funcionamento
O Curso de Engenharia Elétrica do CEFET/RJ, Campus Nova

Friburgo/RJ, funciona em horario integral, de segunda a sexta, tanto para as
disciplinas de conteddo basico quanto para as disciplinas de conteudo
profissionalizante e especifico. De acordo com as necessidades do CEFET/RJ
campus Nova Friburgo, eventualmente, pode ser ministradas disciplinas fora

desses turnos e aos sabados pela manha.

4.10. Estrutura organizacional

A estrutura do campus Nova Friburgo € representada pelo organograma abaixo:
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CEFET/RJ

BiancaF. 7. F. de Moracs
siape: 1644744 (Chefe)

SECRETARIA DO GABINETE
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

sigpe: 2185017 (Chefe)

sSiape: 2384277 (Suplente)

SETOR ADMINISTRATIVO

30




4.11. Estrutura curricular do curso

4.11.1. Organizacdo Curricular

O Curso de Engenharia Elétrica do CEFET/RJ, do Campus Nova Friburgo,
se desenvolve, normalmente, em cinco anos, 0 que corresponde a dez periodos

letivos, em regime semestral de créditos.

O conjunto de atividades para a formacdo do engenheiro eletricista é
formado pelas disciplinas obrigatérias e optativas, pelo Estagio Supervisionado,

pelo Trabalho de Final de Curso e pelas Atividades Complementares.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em
Engenharia, estabelecidas na Resolucdo CNE/CES no 11, de 11/03/2002, as
disciplinas obrigatdrias subdividem-se em: disciplinas do ndcleo de contetdos
béasicos; disciplinas do nucleo de conteudos profissionalizantes; e disciplinas de
extensdo e aprofundamento do nucleo de conteudos profissionalizantes, chamadas
de disciplinas do nucleo de contetdo especificos. Tal Resolucdo estabelece que
cerca de 30% da carga horéria minima do curso devem ser dedicados as
disciplinas do nucleo de conteudos béasicos e 15% as disciplinas do ndcleo de

conteudos profissionalizantes.

Nucleo de Conteudos Basicos: disciplinas que proporcionam a base
indispensavel ao engenheiro, tanto no ramo da tecnologia, quanto no ramo da
formacdo do engenheiro, como na interface com outras areas, preparacdo para a
pesquisa e formacdo humana. Versam sobre um conjunto de tdpicos estabelecidos
na Resolugdo CNE/CES no 11, de 11/03/2002, que pode ser observado na Tabela
4.1 a sequir.
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Tabela 4.1 — Ncleo de contelidos basicos do curso de Engenharia Elétrica.

Disciplinas Aulas Semanais
do Nucleo
Cadigo de . - . | Créditos | Horas
Conteldos | Teoricas | Praticas | Estagio
Bésicos
EEM1202| /Mgebra 3 0 0 3 54
Linear
EEM1101| Caélculo | 5 0 0 5 90
EEM1102| Calculo Il 5 0 0 5 90
EEM1103| Calculo 111 4 0 0 4 72
EEM1104 | Caélculo IV 4 0 0 4 72
EEm1301|  Calculo 4 0 0 4 72
Numeérico
EEC4101 | Computagao 3 2 0 4 90
EEE6101 Desenho | 3 0 0 3 54
EEE6102 Desenho 11 2 0 0 2 36
EEH3104 Economia 4 0 0 4 72
Engenharia e
EEE6802 Meio 2 0 0 2 36
Ambiente
EEM1302 Estatistica 3 0 0 3 54
EEE6201 | FEnomenos de 2 0 0 2 36
Transporte
EEF3101 Fisica | 6 0 0 6 108
Fisica
EEF3201 | Experimental 0 2 0 1 36
|
EEF3102 Fisica Il 4 0 0 4 72
Fisica
EEF3202 | Experimental 0 2 0 1 36
1
EEF3103 Fisica I 4 0 0 4 72
Fisica
EEF3203 | Experimental 0 2 0 1 36
11
EEM1201| Ceometria 3 0 0 3 54
Analitica
Humanidades
EEH3101 | e Ciéncias 2 0 0 2 36
Sociais
EEE6g01 | 'Ntrodugdoa 2 0 0 2 36
Engenharia
EEH3102 | Metodologia 2 0 0 2 36
Cientifica
EEH3103 |  FOortugues 2 0 0 2 36
Instrumental
EEQ5101 Quimica 3 2 0 4 90
EEEG804 | Resistencia 4 0 0 4 72

dos Materiais

Total de carga horaria: 1548horas-aula (1290 horas-reldgio)

35,8% do total do curso.
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Nucleo de Conteudos Profissionalizantes: disciplinas que proporcionam
conhecimentos indispensaveis para atuarem na area da engenharia escolhida.
Versam sobre um subconjunto de topicos da Resolu¢do CNE/CES no 11, de
11/03/2002, a critério da Instituicdo. Tal subconjunto pode ser observado na
Tabela 4.2.

Tabela 4.2 - Nucleo de contetdos profissionalizantes do curso de Engenharia Elétrica.

Disciplinas do Aulas Semanais
Cadigo Nucleg de . o . | Créditos
Conteudos Teoricas | Praticas | Estagio Horas
Profissionalizantes
EEH3105 Administragéo 4 0 0 4 72
EEEe703 | Analise de Defeitos em 4 0 0 4 72
Sistemas de Poténcia
EEE6401 Eletromagnetismo | 4 0 0 4 72
EEE6402 Eletromagnetismo 11 4 0 0 4 72
EEE6803 Materiais Elétricos 4 0 0 4 72
EEE6702 Analise deASis_temas de 4 0 0 4 72
Poténcia
EEE6301 Circuitos Elétricos | 4 2 0 5 108
EEE6302 Circuitos Elétricos 11 4 2 0 5 108
EEE6501 Circuitos Légicos 4 2 0 5 108
Conversao Eletromecanica
EEE6403 de Energia 4 2 0 5 108
EEE6504 | Eletronica de Poténcia | 4 2 0 5 108
EEE6502 Eletrénica | 4 2 0 5 108
EEE6503 Eletronica Il 4 2 0 5 108
EEE6303 InstalagOes Elétricas 4 0 0 4 72
EEE6901 Maquinas Elétricas | 4 0 0 4 72
EEE6902 Maquinas Elétricas 11 4 0 0 4 72
EEE6601 Sistemas de Controle | 4 2 0 5 108
EEE6602 Sistemas de Controle Il 4 2 0 5 108
EEE6701 Transmissz?lo _de Energia 4 0 0 4 72
Elétrica

Total de carga horaria: 1692 horas-aula (1410 horas-rel4gio)
39,2% do total do curso.

Nucleo de Contetudos Especificos: disciplinas que proporcionam a base
especifica para a atuacdo na Engenharia Elétrica. Consiste em extensdes e
aprofundamentos dos conteudos do nucleo de contetdos profissionalizantes, bem
como de outros contetdos destinados a caracterizar modalidades. Esses contetdos

sdo propostos exclusivamente pela Instituicdo na Tabela 4.3.
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Tabela 4.3 - Nucleo de contetdos especificos do curso de Engenharia Elétrica.

Aulas Semanais
Disciplinas do Nucleo de s
Contetdos Especificos , . Pratica | Creditos Horas
Teoricas s Estagio
Acionamentos e
Controles Elétricos 4 0 0 4 °
Automagcao Industrial 4 0 0 4 72
Controle o!e Sistemas 4 0 0 4 72
Interligados
Controles Industriais 4 0 0 4 72
Distribuicdo de Energia
Elétrica 4 0 0 4 °
Eletronica de Poténcia Il 4 0 0 4 72
Energia Solar
Fotovoltaica 4 0 0 4 °
Engenharia do Trabalho 4 0 0 4 72
Estabilidade de Sistemas
de Poténcia 4 0 0 4 °
Fontes Renovaveis de
Energia 4 0 0 4 72
Instalagdes Elgtrlcas 4 0 0 4 72
Industriais
Medidas Elétricas e
Instrumentagéo 4 0 0 4 72
Eletronica
_Planejamento,o!e 4 0 0 4 72
Sistemas Energéticos
PrOJgtos de Sistemas com 4 0 0 4 72
Microprocessadores
Prote(;ao,dg Sistemas 4 0 0 4 72
Elétricos
Seminarios ern S_lstemas 4 0 0 4 72
de Poténcia
Subestacoes 4 0 0 4 72
Técnicas de lluminagéo 4 0 0 4 72
Transmissdo em
Corrente Continua 4 0 0 4 2
Pr|n0|p|95 dg 4 0 0 4 72
telecomunicacdes
Filtros gn_alqglcos e 4 0 0 4 72
digitais
Comunicacdes digitais 4 0 0 4 72
Topicos Especzla_ls em 4 0 0 4 72
Microeletronica
Toplcos_ E_speclals em 4 0 0 4 72
Otimizacdo
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Disciplinas Eletivas Curriculares: Tambeém chamadas de disciplinas

optativas. S&o aquelas que o aluno pode escolher livremente, de modo a

aprofundar seu conhecimento em determinada area, de acordo com seus interesses

pessoais ou profissionais.

Tabela 4.4 - Nucleo de disciplinas eletivas curriculares do curso de Engenharia Elétrica.

- Disciplinas do Nucleo de Aulas Semanais s
Cadigo . . . . .| Créditos | Horas

Contetdos Eletivos Tedricas | Praticas | Estagio

- Anélise Complexa | 4 0 0 4 72

- Analise Complexa 11 4 0 0 4 72

- Equac0es Diferenciais Ordinarias 4 0 0 4 72

- Equagcdes Diferenciais Parciais 4 0 0 4 72

- Geometria Diferencial | 4 0 0 4 72

- Geometria Diferencial 11 4 0 0 4 72

i Introdugéo ao Me’godp _das Integrais 4 0 0 4 72

de Trajetdria

- Seminarios de Sistemas de Poténcia 4 0 0 4 72

i Topicos Es:peciais em Pr.oj.etos 2 36
Eletrdnicos e Industriais

- Libras 2 0 0 2 36

Sintetizando, tem-se a seguinte distribuicdo de carga horéaria para o curso:

Tabela 4.5 - Distribuicéo de carga hordria por ndcleo de contetdos.

Nicleos de contedidos Carga horéria Carga horéria Carga horéria
(Horas-aula) (Horas-rel6gio) percentual (%)

Basicos 1548 1290 35,8
Profissionalizantes 1692 1410 39,2
Especificos 504 420 11,7
Eletivas 72 60 1,7
Estagio supervisionado * 160 4.4
Projeto final 144 ** 120 3,3
Atividades ) 140 3.9
complementares
Total 3960 3600 100

*Qbs.: apenas no caso especifico do estagio supervisionado, considera-se a

hora-aula de 60 minutos, ou seja, igual a hora-reldgio. O restante das disciplinas

utiliza-se a hora-aula de 50 minutos.

** Obs.: a disciplina “Projeto Final de Curso” conta com o minimo de 4 e

maximo de 8 créditos.
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Nos cursos de Engenharia ofertados no CEFET/RJ, além da medida em
horas/aulas (50 minutos de duracdo), a duracdo também pode ser medida em
namero de créditos. Um crédito, segundo a natureza do trabalho académico, tem

os seguintes valores:’

a) a) 1 hora/aula expositiva de 50 minutos;
b) b) 2 horas/aulas, de 50 minutos, de laboratério;
c) c) 3 horas, de 60 minutos, de estagio ou trabalho de campo.

O ndmero de créditos (C) de uma disciplina pode ser determinado pela
soma das seguintes parcelas de horas-aulas semanais: o n° de horas-aulas tedricas
(T), com 1/2 do n® de horas-aulas praticas (P) e com 1/3 do n° de horas-aulas de

estagio (E), ou seja:

C—T+1P+1E
- 2 3

4.12. Estagio supervisionado

4.12.1. Consideracdes iniciais

O estagio curricular é uma atividade obrigatoria de carater pedagdgico
planejada, acompanhada e avaliada, que objetiva complementar a formacao do

aluno, envolvendo:

o Conhecimentos de aplicacdo pratica no ambiente de trabalho;
. Aperfeicoamento técnico-cultural-cientifico;

. Relacionamento humano e trabalho em equipe;

. Questdes de ética profissional;

o Utilizag&o do tempo na organizagdo empresarial.

4.12.2. Natureza do estagio

O estagio é oferecido aos alunos como ato educativo escolar desenvolvido
no ambiente de trabalho visando facilitar a futura insercdo do estudante no

mercado de trabalho, promovendo a articulacdo do académico com o mundo e

" Regimento interno dos cursos de graduagido CEFET;
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2413/graduacao_2014.pdf
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facilitando a adaptacdo social e psicologica do estudante a futura atividade
profissional. A instituicdo possui, em seu colegiado, uma comisséo de professores
responsavel pela administracdo dos estagios e ofertas de empregos, com o intuito
de desenvolver parcerias com empresas e instituicGes para a oferta de estagio. O
processo de cadastramento das empresas € efetuado por esta comissdo, de modo a
assegurar a consonancia com a area de formacdo dos alunos. O estagio é avaliado
por um professor orientador (indicado pelo colegiado) e por um supervisor na

empresa/instituicdo, que acompanha as atividades realizadas durante o periodo.

O Setor de Estagio do campus Nova Friburgo efetua o tramite documental,
encaminhando a Divisdo de Integracdo Empresarial/DIEMPos documentos
necessarios para o estabelecimento dos convénios. O Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) é assinado no campus pela Geréncia Académica. Ja o Plano de
Estdgio, Ficha Individual de Frequéncia e Relatério Final estdo sob a
responsabilidade do aluno, do orientador e/ou supervisor do estagio na empresa.
Fica estabelecido que a conclusdo do estagio somente é efetivada, mediante
apresentacdo dos Ultimos no Setor de Estagio para posterior arquivamento. Os
procedimentos operacionais para esta atividade de ensino no Curso de Engenharia
Elétrica sdo definidos de acordo com o seguinte documento:

. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o

estagio de estudantes.

4.12.3. Carga horaria e duracéo

O estagio curricular tem duracdo minima de 160 (cento e sessenta) horas
de atividades e pode ser iniciado apds o aluno completar 120 créditos da grade
curricular. A carga horéria para a atividade de estagio devera ser de 4 (quatro)
horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, de forma a assegurar o
acompanhamento adequado do curso e garantir a sua conclusdo em 10 (dez)
periodos. Excepcionalmente, para alunos com 80% (oitenta por cento) ou mais
dos créditos da grade curricular cumpridos, podera ser analisado o pedido para
estagio de 6 (seis) horas, desde que haja disponibilidade na grade horaria e

concordancia do Coordenador de estagio ou coordenador de curso. Essa carga

37



devera constar obrigatoriamente, de forma incondicional e explicita, no termo de

compromisso de estagio.

No intervalo compreendido entre o término do calendario académico do
segundo semestre e o inicio das aulas do primeiro semestre, caracterizado como
férias escolares, podera ser admitido, de forma excepcional, um contrato de
estagio com carga horéria superior a 4 (quatro) horas diérias ou 20 (vinte) horas
semanais durante esse periodo, respeitada a legislacdo em vigor, por meio de

Termo Aditivo de Estagio.

Qualquer outra questdo referente ao estagio obrigatorio e que ndo tenha
sido contemplada neste PPC, devera ser discutida pelo Setor de Estagio do
campus e pela Coordenagdo do Curso, respeitando-se as normas internas do

CEFET/RIJ e a legislacao vigente para o estagio obrigatdrio.

5. Sistemas de Avaliacéo

5.1. AvaliacgOes do processo ensino-aprendizagem

O curso de Engenharia Elétrica do Campus Nova Friburgo adota os

seguintes critérios do sistema de avaliacdo das disciplinas que o constituem:

. Uma primeira avaliagdo (P1);
J Uma segunda avaliagdo (P2);
. Uma nota semestral (NS) que sera composta pela média aritmética

das notas obtidas na P1 e P2. Para disciplinas de carater tedrico-pratico seréo
considerados na NS também os trabalhos préaticos realizados em laboratorio;

o Quando o aluno tiver uma falta devidamente justificada na P1 ou
P2, terd direito a uma Unica prova substitutiva (P3). Caso ndo realize ambas as
provas, terd como NS a nota da P3 dividida por 2 (dois), no caso de disciplinas
tedricas. Nas disciplinas de carater teérico-pratico, nota da P3 sera somada a
obtida nos trabalhos praticos de laboratério, e o resultado dessa somado dividido
por 3 (trés), sera a NS;

o Para estar aprovado, o aluno deve obter NS igual ou superior a 7,0
(sete), desde que atendido o critério de frequéncia minima obrigatoria;

o O aluno que obtiver NS inferior a 7,0 (sete) e igual ou superior a
3,0 (trés) tera direito a realizacdo de um exame final (EF) e, neste caso, a media
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final (MF) sera a média aritmética entre a nota semestral e a nota do exame final
(EF).

o Para estar aprovado no exame final, o aluno devera obter na MF
grau igual ou superior a 5,0 (cinco);

o Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que obtiver NS
inferior a 3,0 (trés) ou MF inferior a 5,0 (cinco);

o O exame final (EF) constard de uma Unica prova, realizada no
prazo estabelecido no Calendario Académico, podendo ser escrita, oral, gréfica ou
de carater pratico, devendo abranger quanto possivel, toda a matéria ministrada no
semestre letivo. O aluno reprovado por faltas (RF) nao tem direito a exame final e
ter4 como média final (MF) a nota semestral (NS);

o A legislagdo vigente, estabelece como obrigatorio a frequéncia as
aulas. Todavia, para atender a circunstancias que impegam o comparecimento as
aulas, é permitido ao aluno faltar a 25% (vinte e cinco por cento) das aulas
programadas previstas no calendario escolar aprovado pela Diretoria de Ensino.
Em decorréncia, ndo existe abono de faltas, visto que os 25% (vinte e cinco por
cento) permitidos constituem o limite legal para todo e qualquer impedimento,
com excecdo dos previstos em lei. Portanto, estara automaticamente reprovado

por faltas o aluno que faltar a mais de 25% das aulas programadas previstas.

A Diretoria de Ensino junto com as Secretarias Académicas define o
periodo recomendado para a realizacdo da P1, da P2 e da P3, assim como
estabelece a data limite para aplicar a PF e fazer o langcamento das notas.

Podem ser considerados como instrumentos para avaliar o desempenho
dos alunos nas disciplinas: prova escrita, relatorios de experimentos em
laboratérios, projetos, trabalhos individuais, trabalhos em grupo, relatérios de
visitas técnicas, portfolios, etc.

O rendimento do aluno ou desempenho global é avaliado através do
coeficiente de rendimento (CR), que é calculado pela média ponderada das médias
finais (MF), tendo como pesos numero de créditos (C) das disciplinas cursadas. O
CR ¢ calculado ao fim de cada periodo letivo cumulativamente em relacdo aos
periodos anteriores e levado em consideracdo, para efeito de preenchimento das
vagas oferecidas na matricula, para classificagdo do aluno em sua turma e como

avaliagdo de seu rendimento geral.
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5.2. Avaliacéo dos trabalhos de concluséao de curso

5.2.1. Considerac0es iniciais

O Projeto de Graduagdo é uma atividade obrigatoria, prioritariamente
individual e relatada sob a forma de trabalho cientifico (monografia ou artigo) em
qualquer area do conhecimento da Engenharia Elétrica, caracterizando-se como
uma atividade integradora de conhecimentos na trajetdria escolhida pelo aluno.
Havera a possibilidade de o projeto ser desenvolvido por até dois alunos, desde

que haja aprovacdo da Comissao de Projeto de Graduacéo.

O desenvolvimento do Projeto de Graduagdo devera ser conduzido sob a
orientacdo de um professor, denominado de Orientador do projeto no referido
semestre. O orientador devera ser preferencialmente um professor vinculado ao
Curso de Engenharia Elétrica que tenha interesse e/ou identidade com o tema
proposto pelo aluno. Além do orientador, que tem a responsabilidade de
acompanhar o desenvolvimento do TCC, o aluno pode recorrer a co-orientacéo de
outros professores da instituicdo e/ou de profissionais em atuacdo no mercado,
com a devida anuéncia do orientador do trabalho. Em situacdes especiais, 0 aluno
podera solicitar a orientacdo de um professor externo ao Colegiado de Engenharia
Elétrica, desde que tal situacdo seja aprovada pela Comissdo de Projeto de
Graduacdo, havendo a exigéncia de um co-orientador lotado no Colegiado de

Engenharia Elétrica

A inscricdo no Projeto de Graduacao tera validade de no maximo 02 (dois)

periodos letivos regulares (semestres) consecutivos, envolvendo:

. Ao final do segundo periodo, sera atribuido o grau zero para 0s
alunos que ndo tiverem concluido o trabalho;

o Seré considerado aprovado o aluno que concluir o trabalho até o
prazo maximo previsto e obtiver nota final igual ou superior a 7 (sete pontos);

o A inscricdo no projeto de graduacdo sera obrigatoria imediatamente
apos o aluno haver completado um ndmero minimo de créditos equivalentes a

integralizacdo do oitavo periodo.
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5.2.2. Critério de avaliacdo

Na disciplina Projeto Final I, o professor orientador devera avaliar os

seguintes critérios:

Pesquisa bibliografica;

Embasamento teorico;

Organizacao e sintese do trabalho;
Participacdo de cada membro do grupo;

Cumprimento do cronograma.

A nota final para aprovacgdo devera ser igual ou superior a 7,0.

No caso da disciplina Projeto Final I, a avaliacdo corresponde a

observacdo que cada membro da banca faz de cada componente do grupo, da

qualidade do projeto e da apresentacdo oral. Na avaliagcdo individual devem ser

considerados os seguintes aspectos:

Participacéo;

Embasamento teorico;

Cumprimento de prazos.

Na avaliacdo do projeto os seguintes itens devem ser considerados:
Organizacao do trabalho;

Capacidade de sintese;

Obijetividade;

Bibliografia;

Apresentacdo e anlise de resultados.

A apresentacdo oral devera ser feita em 30 minutos e deverdo ser avaliados

0S seguintes pontos:

Postura dos membros do grupo;
Clareza de ideias;

Organizacdo da apresentacao;
Dominio do assunto;

Tempo de apresentacao;

Defesa oral e argumentacéo.
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Durante a defesa oral os membros do grupo serdo arguidos sobre qualquer
parte do projeto. Os alunos serdo aprovados se obtiverem nota final igual ou
superior a 7,0. A média final do projeto final é calculada a partir de trés notas,
sendo as duas primeiras dadas pelo orientador e a terceira sera uma nota dada por
cada componente da banca. A primeira é a nota do trabalho (NT) que é dada para
o trabalho escrito. A segunda nota do orientador (NO) é resultado da participacdo
de cada membro do grupo. Finalmente as notas da banca (NB) sdo notas que cada
componente da banca atribui ao trabalho escrito e a apresentacdo. A media final é

calculado da seguinte forma:
MF = (NT + NO + 3NB) /5

Para o aluno que ficar reprovado ou ndo apresentar seu projeto dentro do
prazo estipulado (1 ano) na disciplina Projeto Final Il, sera oferecida uma nova
oportunidade, pela ultima vez, dentro do prazo de 6 meses, contados a partir da
data da primeira apresentacdo. O aluno nesta situacdo devera efetuar todos os atos
relativos a sua matricula em Projeto Final 1. Apos a apresentacdo do trabalho, o
professor orientador deve preencher a Ata de Defesa com os graus atribuidos aos
membros do grupo. A Ata devera ser assinada por todos 0os membros da banca e

do grupo de projeto final.

5.2.3. Banca examinadora

O orientador do projeto sera o presidente da Banca Examinadora. A Banca
sera composta por pelo menos 3 (trés) membros (incluindo o orientador da
monografia em questdo), dos quais, no minimo 2 (dois) deverdo ser professores
internos ao curso. E de responsabilidade do orientador a apresentacao da proposta
de composicédo da Banca Examinadora. Poderdo participar da Banca Examinadora
professores e profissionais de nivel superior relacionados com o tema do projeto

desenvolvido.

5.2.4. Apresentacao e divulgacao

O projeto de graduacdo sera apresentado, em sessdo publica (exceto em
casos que exijam sigilo) perante a Banca Examinadora, a qual, competira emitir o
grau final. O grau final serd devidamente registrado em Atas oficiais. A verséo

final do projeto seréd entregue a Comissao do Projeto de Graduagdo em 2 (duas)
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copias. Uma copia, completa, impressa e encadernada. Outra copia, completa, em

meio digital, ambas com logotipo, de acordo com as normas estabelecidas.

5.3. Avaliacao do projeto de curso

O sistema de acompanhamento e autoavaliagdo do curso de Engenharia
Elétrica do CEFET/RJ, Campus Nova Friburgo utiliza os resultados de cinco

dimensdes, a saber:

5.3.1.Auto-avaliacdo realizada pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA)
Realizada anualmente para avaliar a Instituicdo e seus cursos. A CPA foi
instituida desde 2004 e é composta por docentes, discentes, técnico-

administrativos e um representante da sociedade civil.

Os dados colhidos sdo processados pelo Departamento de Informética
(DTINF) e organizados em planilhas e em forma de gréficos, considerando a
Instituicdo como um todo (Sede e Campus com ensino superior). Apés a coleta,
processamento e analise destes dados juntamente com outros, um Relatério Final8
é produzido indicando as principais fragilidades, potencialidades e sugestdes de
melhoria. Esse documento é encaminhado ao INEP e publicado no Portal da
instituicdo sendo um importante instrumento na tomada de decisbes do corpo

diretor.

A CPA avalia, por meio de diversos indicadores, todos os cursos da
Instituicdo. S&o utilizados diferentes procedimentos metodoldgicos, dentre os
quais se destacam reunifes, pesquisas documentadas, questiondrios, entrevistas,
avaliacBes externas, assim como outros procedimentos utilizados em estudos
especiais. Tal avaliacdo engloba a organizacdo didatico- pedagodgica dos cursos,

assim como corpo docente e a infraestrutura dos mesmos.

Anualmente, todo o corpo discente e docente é convidado a participar
dessa avaliacdo, cada qual respondendo a um questionério detalhado, publicado
no Portal da Instituicdo. O corpo docente avalia a Instituicdo e o principal curso

em que atua. O corpo discente avalia a Instituicao, seu curso e seus professores.

8 Relatorio Final da CPA: http://cefet-rj.br/avaliacao-institucional.html
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5.3.2. Desempenho discente

Considera o resultado do ENADE, as taxas de evasdo, o aproveitamento
escolar dos alunos, o desempenho dos alunos egressos ao longo do curso. Existe,
ainda, na instituicdo, o Programa de Acompanhamento de Desempenho Discente,
denominada CADD. As atribui¢des de cada CADD séo as seguintes:

a) Acompanhar e orientar alunos que tém apresentado baixo

desempenho académico de tal forma a orienta-los para a finaliza¢do do curso;

b) Assessorar 0 seu respectivo coordenador acerca de assuntos

relativos a situacdo dos alunos em acompanhamento e orientagao.

A CADD de cada coordenacdo de graduacdo convoca alunos de seus
respectivos cursos para orientacdo e acompanhamento, com base em duas
dimensdes: quantidade de reprovacdes por disciplina e quantidade de periodos
para integralizacdo. As normas para funcionamento e operacao das comissdes de

acompanhamento discente podem ser consultadas no portal da Instituicéo.

5.3.3. Desempenho docente

Se refere ao acompanhamento do envolvimento dos docentes em
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Tendo como indicadores, por
exemplo: suas producbes técnicas, suas publicacbes e demais formas de
divulgacdo do trabalho docente. A avaliacdo de desempenho docente € realizada
por meio do Regulamento da Avaliacdo de Desempenho Docente do CEFET/RJ —
RAD. S&o consideradas as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e
complementares, conforme documento disponivel no Portal®. Este instrumento é
utilizado anualmente para a analise do plano de trabalho dos docentes do curso,
periodicamente para progressdo funcional dos docentes e para fins de aprovagéo

em Estagio Probatorio, quando for o caso.

2 Comissdo Permanente de Pessoal Docente: http://cefet-rj.br > Comissdo Permanente de Pessoal Docente
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5.3.4. Infraestrutura

Trata das condicGes existentes, para o funcionamento do curso nas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. S&o avaliados por exemplo: gabinete
de trabalho para os professores em tempo integral, espaco de trabalho para
coordenacgdo do curso e servigos académicos, salas de aula, bibliografia bésica e

complementar e laboratérios (quantidade, qualidade e o servico).

5.3.5.Projeto e Gestdo do Curso

Se refere ao cumprimento do planejamento para o curso, com destaque
para a capacidade de o curso evoluir e melhorar ao longo do tempo, e também dos
aspectos institucionais do Sistema. O NDE (Nucleo Docente Estruturante) tem
papel fundamental neste processo, uma vez que é responsavel pela continua

atualizacao do projeto pedagdgico do curso.

Os resultados do ENADE e das avaliagdes in loco, realizadas por
especialistas do MEC, sdo instrumentos importantes considerados para o
constante aprimoramento do projeto do curso. Os indicadores CPC (Conceito
Preliminar de Curso), CC (Conceito de Curso), Cl (Conceito Institucional) GC
(indice Geral de Cursos) sdo monitorados e realimentam este processo de

reavaliagdo.

6. Recursos do Curso

6.1. Corpo Docente

O corpo docente do curso de Engenharia Elétrica é constituido por
professores que ingressaram através de concurso publico. Atualmente, o
Colegiado de Engenharia Elétrica conta com 14 professores, sendo 6 doutores e 8
mestres. O Cefet/RJ estimula seu quadro de professores a realizar Mestrado e
Doutorado, de forma a melhorar a qualidade técnica da instituicéo.

A solicitagdo de concurso é realizada pela Diretoria de Ensino (DIREN) e
aprovada pela Dire¢do Geral (DIREG). O enquadramento do docente admitido
dependera da sua titulacdo e sua promocao sera realizada com base nos seguintes

critérios: titulacdo académica, producdo intelectual, tempo no exercicio do
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magisterio superior, dedicacdo ou regime de trabalho, desempenho académico

e/ou administrativo, servigos relevantes prestados e experiéncias profissionais.

A tabela a seguir apresenta a relagéo dos professores lotados no Colegiado
de Engenharia Elétrica que ministram aulas no curso de Engenharia Elétrica. Tais
professores atuam em disciplinas do ndcleo de conteddos basicos,

profissionalizantes ou especificos.

Tabela 6.1 - Relaiéo de irofessores lotados no coleiiado de Enienharia Elétrica.

Alan de Paula Faria Ferreira Mestre 40h DE | Estatutario
André Luis Leite de Lemos Doutor 40h DE | Estatutario
Bianca Tempone Felga de Moraes | Doutor 40h DE | Estatutario
Diego Ramon Gongalves Gonzalez | Mestre 40h DE | Estatutario
Ivan Carneiro de Campos Mestre 40h DE | Estatutario
Jefferson Luiz de Lima Morais Doutor 40h DE | Estatutario
Jonathan Nogueira Gois Mestre 40h DE | Estatutario
Livia Julio Pacheco Doutor 40h DE | Estatutario
Luis Fabian Olivera Mederos Doutor 40h DE | Estatutario
Paulo Victor de Souza Borges Mestre 40h DE | Estatutéario
Ronie Stutz Lopes Mestre 40h DE | Estatutario
Thiago Americano do Brasil Mestre 40h DE | Estatutario
Thiago Resende de Almeida Mestre 40h DE | Estatutario
Vitor Balestro Dias da Silva Doutor 40h DE | Estatutario

6.2. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Entre os requisitos que constam na Resolugdo CONAES N° 1, de

17/06/2010, tem-se que o Nucleo Docente Estruturante (NDE) deve ser composto

46



por membros do corpo docente do curso que exercam lideranca académica no

ambito do mesmo e:

I.  Ser constituido por um minimo de 5 professores do curso;
I1. Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em
Programas de P6s-graduacéo;
I11. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral.

O NDE do curso de Engenharia Elétrica do Campus Nova Friburgo é
composto por 7 docentes, todos com contratacdo em tempo integral, sendo 2
doutores e5 mestres. Os docentes que conformam do NDE s&o:Prof. Msc Alan de
Paula Faria Ferreira, Prof. MSc. Ivan Carneiro de Campos, Prof. DSc. Jefferson
Luiz de Lima Morais (atual coordenador do curso), Prof. Msc. Jonathan Nogueira
Gois, Prof. MSc. Thiago Americano do Brasil, Prof. MSc. Thiago Resende de
Almeida, Prof. DSc. Vitor Balestro Dias da Silva. O NDE do curso de Engenharia
Elétrica se reune ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente
sempre que necessario. As questdes que necessitam ser amplamente debatidas séo

levadas ao colegiado do curso com o parecer do NDE para discusséo.

Dentre as atribuigdes do NDE estdo: acompanhar, atualizar, articular e
adequar o Plano Pedagdgico do Curso. Para tanto, sdo utilizados instrumentos
como resultados da Comissdo Propria Avaliacdo — CPA, o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE, o Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI e o Plano Pedagogico Institucional — PPI.

6.3. Coordenacao do Curso

O coordenador do curso desde 09 de Marco de 2017 € o professor
Jefferson Luiz de Lima Morais D.Sc., Bacharel em Fisica e Doutor em Fisica, esta
contratado em tempo integral, é professor do quadro permanente da carreira do

ensino basico técnico e tecnoldgico e possui 42 meses de experiéncia no ensino.

6.4. Estrutura fisica

A fim de viabilizar um curso de alto padrdo de qualidade, o Centro Federal
de Educacdo Tecnologica — CEFET/RJ, Campus Nova Friburgo,dispbe para as
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disciplinas tedricas do curso, salas de aula localizados no prédio principal e no
prédio onde se localiza a biblioteca, todas as salas possuem quadro branco, ar

condicionado, projetor multimidia fixo e acesso wireless a Internet.

Possui laboratérios de fisica basica contendo bancadas e diversos
experimentos de Mecénica, Ondulatoria, Termodindmica e Eletromagnetismo, um
laboratdrio de eletrdnica, um laboratério de circuitos elétricos e um laboratério de
circuitos logicos. O curso contara também com laboratorios especificos dos
cursos profissionalizantes de Engenharia Elétrica, como: Circuitos Elétricos,
Eletrdnica Analdgica e Digital, Conversdo Eletromecanica de Energia e Maquinas
Elétricas, Controle Linear e Automacdo e laboratorio para desenvolvimento de

atividades de pesquisa e extensao.

O Curso de Engenharia Elétrica possui instalacGes fisicas adequadas ao
desempenho de todas as suas funcbGes e uma estrutura administrativa completa
para 0 atendimento aos docentes e discentes: Coordenadoria do Curso de
Engenharia Elétrica, Secdo de registros académicos (SERAC), Secdo de
Articulacdo Pedagdgica (SAPED), Setor responsavel pelos Estagios (DIEMP) e o
nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), bem como a
Geréncia Académica do Campus (GERAC).

A coordenacgdo do curso esta instalada em uma sala ampla, devidamente
equipada, em local de facil acesso para os alunos. Existe também um espaco de
convivéncia para os professores e uma mesa de reunides, além de computadores e

um mobiliario adequado para acolhé-los com conforto e praticidade.

Laboratorios:O curso conta com laboratérios destinados ao estudo das
areas especificas da Engenharia Elétrica contempladas neste projeto. Esses
laboratdrios tém a finalidade de dar suporte as atividades pedagogicas destinadas
ao ensino dos contetdos profissionalizantes especificos. Os laboratdrios estdo
distribuidos da seguinte forma:

LABORATORIO DE FISICA

Local Sala Fisl/ Sala Fis2
Laboratorioscom capacidade para grupos de até 20 alunos cada
Descricdo um. Compostos por bancadas e equipamentos adequados para o

desenvolvimento dos experimentos. O laboratorio serve
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exclusivamente as praticas dos alunos de graduacao.

Equipamentos

5 bancadas, 2computadores, 2 ventiladores, 1 ar condicionado
tipo Split, 5 kits mecénica 1, 5 kits mecanica 2, 5 kits calor 1, 5
Kits calor 2, 3Kkits eletricidade 1, 3kits 6tica, 3kits magnetismo,
3kits eletrostatica, 2 kits diversos, 5 cronémetros, 10
multimetros analdgicos, 5 canudos com 2 kg de fio de ferro,
fogareiros.

Disciplina(s)
do Curso
Atendida(s)

Fisica Experimental I;
Fisica Experimental II;
Fisica Experimental Il

Aplicacdo

Ensino: realizacdo de experimentos de relacionado a disciplina
pertinente.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com projetos
finais de alunos.

LABORATORIO DE INFORMATICA

Local Sala Lab Info 1/ Sala Lab Info 3
Laboratorio com capacidade para grupos de até 20 alunos. E
composto por bancadas, projetor, cadeiras e computadores
Descricao adequados para o desenvolvimento das atividades praticas das

disciplinas que atende. O laboratdrio serve as préaticas dos
alunos do curso técnico e dos cursos de graduacdo.

Equipamentos

21 computadores, 11 mesas, 21 cadeiras, quadro branco, ar
condicionado tipo Split.

Disciplina(s)
do Curso
Atendida(s)

Computacéo
Calculo numérico
Desenho |
Desenho 11

Aplicagéo

Ensino: realizacdo de experimentos de relacionado a disciplina
pertinente.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com projetos
finais de alunos.

LABORATORIO DE ELETRONICA

Local Sala 13
Laboratorio com capacidade para grupos de até 15 alunos. E
composto por bancadas que contam com osciloscopios digitais,
_— multimetros, fontes de tensdo controlada, gerador de sinais e
Descricao

materiais eletrénicos basicos tais como resistores, capacitores,
diversos circuitos integrados. O laboratério atende aos alunos
de graduacdo do curso de engenharia elétrica.

Equipamentos

5 osciloscopios, 5 multimetros, 5 fontes de tensao controlada, 5
geradores de sinais e 5 computadores completos. Material
eletrbnico consumivel.

Disciplina(s)
do Curso
Atendida(s)

Circuitos Logicos
Circuitos Elétricos |
Circuitos Elétricos Il
Eletrénica |
Eletrénica Il

Aplicagéo

Ensino: realizacdo de experimentos relacionados a disciplina
pertinente.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com projetos
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finais de alunos.

LABORATORIO DE QUIMICA

Local

Sala Fis2

Descrigdo

Laboratério com capacidade para grupos de até 20 alunos. E
composto por bancadas, pia, rede de dgua e equipamentos
adequados para o desenvolvimento dos experimentos. O
laboratdrio serve exclusivamente as praticas dos alunos de
graduacao.

Equipamentos

1 destilador de agua de 2L, 10 agitadores de magnésio,1 balanca
analitica com calibragdo interna, 1 PH-metro de bancada, 1 bomba
de vacuo, 1 chuveiro lava olhos, 1 capela quimica para exaustao de
gases, 2 conjuntos de eletroquimica

Disciplina(s) do
Curso
Atendida(s)

Quimica experimental

Aplicacdo

Ensino: realizacdo de experimentos relacionados a disciplina
pertinente. Desenvolvimento de atividades relacionadas com
projetos finais de alunos.

LABORATORIO DE ELETROTECINA

Local

Sala 20

Descrigao

Laboratério com capacidade para grupos de até 20 alunos. E
composto por bancadas, equipamentos de laboratério com uso de
circuitos independentes (monofasico e trifasico). O laboratério
serve exclusivamente as praticas dos alunos de graduacao.

Equipamentos

1 equipamento para experimentos de eletrotécnica, 5 bancadas
com suporte para até 3 alunos. Osciloscdpio, fonte de tensao,
capacimetro, multimetro e gerador de sinais para cada uma das
bancadas.

Disciplina(s) do
Curso
Atendida(s)

Conversao Eletromecanica de Energia, Instalagdes Elétricas,
Maquinas Elétricas e Automacdo Industrial.

Aplicacao

Ensino: realizacdo de experimentos relacionados a disciplina
pertinente. Desenvolvimento de atividades relacionadas com
projetos finais de alunos.

6.5. Biblioteca

A biblioteca do CEFET/RJ campus Nova Friburgo funciona de segunda a

sexta das 9:00h as 21h e aos sabados das 9h as 13h. A equipe é formada por um

profissional Bibliotecario, 2 Assistentes em Administragdo e 1 Auxiliar em

Administracdo. O acervo € composto por livros, Trabalhos de Conclusao de Curso

e filmes. Enfoca, principalmente, as seguintes areas de conhecimento: Ciéncia da

Computacao/Informatica, Fisica, Turismo e Engenharia.

Os servicos oferecidos pela biblioteca estéo listados a seguir.
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6.5.1. Consulta ao acervo da Biblioteca

O acervo esta totalmente catalogado e informatizado permitindo ao usuario
consultas, renovacdo e reserva pelo terminal web. O acervo bibliografico contém
1741 titulos e 7149 exemplares. A instituicdo também permite o acesso ao Portal
de Periddicos da Capes (www.periodicos.capes.gov.br). O espago € de 155m?2
onde se encontram 1 saldo de leitura e consulta ao acervo com 38 lugares, seis (6)
terminais de computadores com acesso a Internet e wi-fi e um espaco para

atendimento e processamento técnico.

A biblioteca esta informatizada pelo sistema “SOPHIA”, formando a base
de dados cadastrais tais como: controle de livros e titulos de periodicos, entre
outros, estando interconectadas com os computadores da rede interna do Centro e
a Internet. Alunos e Docentes podem consultar o acervo pela Internet através do
portal: http://biblioteca.cefet-rj.br/.

O sistema de biblioteca da instituicdo prevé a possibilidade de haver
empréstimos entre bibliotecas dos diversos campi, inclusive a Sede, além de

manter convénio para empréstimo entre bibliotecas de outras institui¢fes, dentre

elas:
. FGV
. Centro Cultural do Banco do Brasil/RJ
. UFRJ
. UERJ
. UVA

6.5.2. Acesso aos periodicos on-line

E disponibilizado pelo CEFET/RJ campus Nova Friburgo o acesso online
ao Portal de periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), que reune conteddo cientifico de alto nivel disponivel a
comunidade académico-cientifica brasileira. No Portal da CAPES os alunos do
curso podem ter acesso aos textos completos de artigos selecionados de milhares
de revistas internacionais e nacionais. O acesso via internet permite a leitura, na
integra, aos mais de 37 mil titulos com texto completo, 126 bases referenciais, 11

bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras
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de referéncia, normas técnicas, estatisticas e contetdo audiovisual disponiveis no
Portal da Capes. O Portal dispde de uma numerosa base de dados com resumos de

documentos em areas especificas relacionadas ao curso de Engenharia Elétrica.

Destaca-se aqui 0 acesso ao site do IEEEXplore. A conexdo através do
CEFET/RJ disponibiliza os textos completos de artigos e livros mantidos pela
IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers). O uso do Portal € livre e
gratuito para os usuérios do CEFET/RJ. O acesso é realizado a partir de qualquer
terminal ligado a Internet, localizado na instituicdo, ou utilizando o Proxy
autenticado, o qual permite que alunos, docentes e técnicos administrativos
possam acessar, fora das instalag@es fisicas da instituicdo, algumas bases de dados
e portais que o CEFET/RJ disponibiliza.

6.6. Corpo discente

A fim de incentivar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes no curso,
foram criados alguns programas e atividades suplementares que contribuem no
desenvolvimento académico e profissional do aluno. O estudante pode participar

em algumas destas atividades como voluntario ou com bolsa.

6.6.1. Programa de atendimento ao discente

Tendo em vista a permanéncia dos alunos e a minimizacdo das causas de
evasdo e retencdo, a equipe da Secdo de Articulagdo Pedagdgica (SAPED),
composta por Pedagogos, TAEs-Pedagogos, Assistente Social e Psicélogo,
viabiliza acBes de apoio aos discentes durante todo o processo de ensino-

aprendizagem, a saber:

e Acolhida aos novos alunos -atividade desenvolvida para os alunos

ingressantes, atraves da:

a) realizagdo de encontro, com orientag0es acerca dos setores e regras
institucionais, assim como, apresentacdo de um pequeno histoérico do CEFET/RJ e

do campus Nova Friburgo;

b) orientagdo quanto as politicas estudantis oferecidas pela instituicdo,
politicas publicas municipais de apoio aos estudantes, servigos oferecidos pelo

municipio para os estudantes de outras localidades.
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Atendimento aos responsaveis -desenvolvido sempre que se julgar
necessario, com apoio no que diz respeito a frequéncia, desempenho

académico, desisténcia, conflitos, entre outros.
Atendimento Individual ou Coletivo aos discentes:

- Atendimento Individual - apoio e aconselhamento, num contexto
confidencial, sobre aspectos que constituam uma dificuldade para o aluno
no ambiente da Instituicdo. O agendamento € feito por procura espontanea
do académico, por encaminhamento do coordenador, professores do curso
ou por solicitacio da SAPED, quando identificada a necessidade de

intervencdo junto ao discente que apresente problemas no ambito escolar.

- Atendimento Coletivo - intervencao realizada com objetivo de facilitar as
relacbes no contexto institucional. O atendimento coletivo acontece
através de apoio e aconselhamento, num contexto confidencial, sobre
aspectos que constituam problemas coletivos no ambiente da Institui¢cdo. O
agendamento é feito por procura espontanea dos académicos ou por
solicitacdo da SAPED, quando identificada a necessidade de intervencéo

coletiva.

Elaboracdo de Planos de Estudo- atividade desenvolvida, sempre que ha
demanda e interesse por parte dos discentes. Visa apoiar 0s ingressantes e
alunos com algum tipo de dificuldade de aprendizagem, na elaboracédo e

execucdo de seus planos de estudo.

Oficinas / Palestras / Seminarios -sdo oferecidas atividades
extracurriculares que contemplem temas de interesse para a formacao
profissional e/ou humanistica dos discentes, assim como temas indicados

pelos proprios alunos.

Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE/NF):
realiza acompanhamento aos alunos com necessidades especificas e
oferece suporte aos docentes e técnicos administrativos no atendimento a
esta demanda. O Ndcleo articula a¢bes de incentivo ao debate, ensino,
pesquisa e extensdo relacionados a educacdo inclusiva, além de

acompanhar as politicas e agdes que garantam o0 acesso, a permanéncia e a
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conclusdo com éxito do processo educativo de alunos com necessidades

educacionais especificas.

Setor de Estagio: responsdvel pelo encaminhamento dos documentos
relativos ao estagio (Convénios, Termos de Compromisso de Estégio,
Termos  Aditivos, dentre outros) a Divisdo de Integracédo
Empresarial/ DIEMP e ao Setor de Arquivamento do campus Nova

Friburgo.

Setor de Atendimento Psicossocial: composto por psicologa e assistente
social, o setor tem como objetivo propor agbes que contribuam para o
acesso, permanéncia e éxito dos estudantes. Esses profissionais
acompanham os estudantes em seu processo de aprendizado na instituicéo;
pesquisam possibilidades de formacdo e de convivéncia; e contribuem para
a definicdo de estratégias de inovacdo do ponto de vista académico,
observando o0s determinantes sociais e 0s aspectos subjetivos que
constituem os contextos educativos e 0 processo ensino-aprendizagem. O
setor realiza atendimentos individuais, em grupos e em familia, seja por
demanda esponténea, seja por meio de projetos, considerando a defesa de
direitos e a compreensdo ampla do processo de desenvolvimento. E,
também, responsabilidade do setor a selecdo e o acompanhamento dos
estudantes nos programas de Assisténcia Estudantil. Os profissionais ainda
participam do NAPNE (Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especificas) acompanhando os alunos que necessitam de cuidados

especificos relacionados com sua salde fisica e mental.

6.6.2. Atendimentos estudantis suplementares

As atividades suplementares sdo definidas na Resolucdo CNE/CES n.° 11,

de 11 de marco de 2002. Esta resolugdo indica que devem ser estimuladas

atividades estudantis suplementares como trabalhos de iniciacdo cientifica,

projetos interdisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento

de protétipos, monitorias, participacdo em empresas juniores e outras atividades

empreendedoras.

O aluno do curso de Engenharia Elétrica do CEFET/RJ Nova Friburgo €

livre para escolher as atividades complementares que deseja desenvolver, sendo
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necessario completar 140 horas em uma ou varias dessas atividades. A quantidade

de horas destinadas para a (s) atividade(s) escolhida(s) sera registrado no registro

académico por meio do formulario de acompanhamento de atividades

complementares que deve ser preenchido pelo professor ou coordenador da

atividade escolhida.

A fim de aprimorar a formacéo pessoal e profissional do futuro engenheiro

o CEFET/RJ Nova Friburgo incentiva e promove diversas atividades tais como as

que serdo descritas a seguir.

6.6.3. Programa de bolsas

PBEXT - Programa de Bolsa de Extensdo: voltado ao desenvolvimento de
projetos com o objetivo de ampliar e fortalecer a interacdo da Instituicdo
com a comunidade interna e externa.

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica voltado
para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa.
PBMon - Programa de Bolsa de Monitoria: tem por objetivos despertar no
aluno, com aproveitamento satisfatorio, o interesse pela carreira docente e
assegurar a cooperacdo do corpo discente com o corpo docente nas
atividades de ensino. O monitor tem como atribuicdo auxiliar os
professores em tarefas didaticas visando a recuperacdo de alunos com
rendimento abaixo do esperado.

PAE/PAED/PAEmM - Programas de Assisténcia Estudantil: Os
programas tém como fundamento a promoc¢éao do acesso e da permanéncia
dos alunos, que estejam em condicdo de vulnerabilidade social e/ou
econdmica, contribuindo para a sua formacdo académica. O CEFET/RJ
oferece aos estudantes os seguintes programas de bolsas: PAE - Programa
de Auxilio-Estudantil; PAEm - Programa de Auxilio-Emergencial; PAED

- Programa de Auxilio ao Estudante com Deficiéncia.

6.6.4. Programa de monitoria

No sistema CEFET-RJ, a monitoria tem como objetivo oportunizar ao

discente o contato com a atividade de ensino superior despertando o interesse pela

carreira docente, viabilizando uma cooperagdo entre o corpo discente e 0 corpo
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docente. A monitoria estd vinculada a uma disciplina na graduacdo ou técnico
sendo supervisionada por um docente responsavel pela disciplina. S&o atribuicoes
do monitor: auxiliar o professor da disciplina em tarefas didaticas, em especial

para os alunos em maior dificuldade de acompanhamento das disciplinas.

O docente responsavel pela disciplina ndo pode ser substituido pelo
monitor na preparacdo, ministragdo e avaliagdo de atos escolares, bem como o
exercicio de qualquer atividade administrativa. Cabe ressaltar que, a funcéo de
monitor ndo constitui cargo ou emprego, nem representa vinculo empregaticio de
qualquer natureza com o CEFET/RJ. O Edital completo ¢é divulgado
periodicamente e pode ser acessado atraves do portal do CEFET/RJ (portal.cefet-
rj.gov.br).

6.6.5. Promocao e participacao de eventos
Eventos promovidos anualmente no sistema CEFET-RJ:

a) Semana de extensdo: organizado pelo Departamento de Extensdo e
Assuntos Comunitarios (DEAC). Oportunizando a comunidade discente, docente
e TAES do CEFET- RJ Maracand e dos Campi, atividades académicas
relacionadas com acOes de extensdo, tais como palestras, cursos, visitas,
seminarios, conferéncias, mesas redondas, exposicdo de projetos e semanas de
estudo. Tendo, como objetivo motivar a interacdo do ambiente universitario com
as empresas e com a comunidade. Este evento anualmente propde discussoes
acerca de um tema central, bem como de eixos teméticos propostos nas Diretrizes
do Plano Nacional de Extensdo Universitaria, a saber: Comunicacdo, Cultura,
Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e

Producéo e Trabalho.

b) Seminario de Iniciacdo Cientifica: organizado pela Diretoria de
Pesquisa e PoOs-Graduacdo (DIPPG), permite aos pesquisadores do Sistema
CEFET-RJ e de outras instituicdes um canal de divulgacdo dos resultados obtidos
em suas pesquisas. Os alunos de graduacgéo e técnico apresentam os trabalhos de
pesquisa desenvolvidos, no formato de apresentacdo oral ou pdster, 0s quais séo

posteriormente publicados em anais.

c) Seminario de Pesquisa e PoOs-Graduagdo: organizado também pelo

DIPPG, possibilita que o corpo discente dos cursos de mestrado e doutorado do
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Sistema CEFET-RJ e de outras instituicdes, apresentam os resultados das suas

pesquisas.

d) Feira de Estagio e Emprego: desde 2006 € realizado no CEFET/RJ,
Campus Maracand. A Feira de Estagio e Emprego, aberta ao publico em geral,
conta também com a participacdo da comunidade académica de outros Campi do
CEFET/RJ, no qual empresas de diferentes segmentos participam expondo as suas
atividades, divulgando o0s seus processos seletivos e realizando palestras

informativas sobre as tendéncias do mundo produtivo.

e) Eventos de Natureza Diversa: promocao de diversos eventos de carater

sociocultural.

6.6.6. Projetos de pesquisa

Com objetivo de fomentar a pesquisa no sistema CEFET-RJ, o corpo
docente se envolve no desenvolvimento de projetos de pesquisas e na formacéo e
consolidacdo de grupos de pesquisa da instituicdo cadastrados no CNPg. Os
alunos podem participar desses projetos de pesquisa, esse envolvimento é
incentivado, pois além da importancia académica, permite aos discentes se
relacionarem com outros docentes e discentes do técnico, graduacdo e pés-
graduacdo, ou até de outras instituicdes parceiras. O sistema CEFET-RJ incentiva
esses alunos a se inserirem em pesquisa e as fomenta através de bolsas de
Iniciacdo Cientifica financiadas pelo proprio CEFET/RJ, bem como por érgéos de
fomento & pesquisa, como por exemplo CNPqg e FAPERJ.Atualmente, o sistema

CEFET-RJ possui 32 grupos cadastrados no CNPq.

6.6.7. Iniciacdo Cientifica

O CEFET/RJ através da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (DIPPG)
lanca anualmente um edital, que visa realizar um processo seletivo para conceder
bolsas do programa de Iniciacdo Cientifica (IC) — (PIBIC-CEFET/RJ e PIBIC-
CNPq). Os critérios de classificagdo levam em consideragéo, entre outros itens: o
projeto proposto e a produgdo do orientador. A participagdo na Iniciacdo
Cientifica, propicia aos discentes uma oportunidade de aprofundar sua formacao
em pesquisa, desenvolvendo projetos sob a orientacdo de um docente. Os alunos

podem desenvolver as atividades da pesquisa no proprio sistema CEFET/RJ ou,
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qguando necessario, externamente, sendo obrigados a apresentar relatorio ao final
da vigéncia da bolsa. Tém ainda como obrigacdo, apresentar o trabalho
desenvolvido na Semana de Inicia¢do Cientifica da Instituic&o.

6.6.8. Empresa Junior

A CEFET Jr. Consultoria, - Empresa Janior de Administracdo e
Engenharia foi fundada em julho de 2000. Esta empresa € uma entidade civil, sem
fins lucrativos, de natureza social, educacional, cultural e tecnoldgica. Tem como
principal objetivo ofertar solugcfes, na area de engenharia e administracdo, que
atendam aos seus clientes e a sociedade e no ambito do ensino propiciar
aprendizado pratico e diferenciado aos alunos participantes. Um grande
diferencial é o fato de ser constituida e gerida por alunos de graduacdo em
Administragdo e Engenharia do sistema CEFET/RJ Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica. Nos seus quinze anos de existéncia, a CEFET Jr. tem formado novos
talentos e se tornado referéncia entre as empresas juniores pelas bem-sucedidas
participacbes no Prémio de Qualidade do Rio de Janeiro (PQRio), por meio das
quais em 2009 alcancou a premiacdo maxima, a Medalha Diploma Ouro. Em
2012, teve um case de sucesso aprovado e apresentado no Encontro Mundial de
Empresas Juniores (JEWC 2012).

6.6.9. Projetos multidisciplinares

Com o objetivo de propiciar uma formacdo abrangente e diversificada, o
CEFET/RJ incentiva e apoia a participacdo de seus alunos em projetos
multidisciplinares. A coordenacdo do Curso de Engenharia Elétrica do CEFET/RJ
Nova Friburgo apoia projetos interdisciplinares como ogrupo de pesquisa e
desenvolvimento de tecnologias voltadas ao setor solar fotovoltaico, o grupo de

robotica educacional e o grupo de pesquisa em acessibilidade autbnoma.

6.6.10. Visitas técnicas

As visitas técnicas sdo uma atividade complementar que possibilitam aos
discentes observarem como 0s conhecimentos tedricos obtidos no curso séo
implantados na pratica. Permitindo ainda observar o funcionamento de setores das
empresas ou das instituicbes de pesquisas relacionados com os cursos ofertados

pelo sistema CEFET/RJ. As visitas técnicas acontecem, normalmente, no @mbito
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das disciplinas oferecidas, sendo planejadas e acompanhadas pelos docentes das
mesmas. Na instituicdo, o0 SESUP (Setor de Supervisdo de Estagio da Educacéao
Superior) promove 0 apoio a realizacdo dessas visitas através: do estabelecimento
de contato com as empresas ou instituicdes de pesquisa, no providenciar a

documentacao necessaria e no provimento do transporte, entre outros aspectos.

6.6.11. Intercambio

Os alunos do sistema CEFET/RJ, poderdo usufruir de intercambios
realizados atraves de convénios entre 0 CEFET/RJ e outras instituicdes nacionais

e internacionais.

Podemos citar as seguintes Instituicdes Internacionais que ja firmaram

acordos de cooperacdo internacional:

o HM / MUAS - Hochschule Minchen/ Munich University of
Applied Sciences — Alemanha

o FEUP — Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto —
Portugal

o IPP — Instituto Politécnico do Porto — Portugal

o IPC — Instituto Politécnico de Coimbra — Portugal

o IPB — Instituto Politécnico de Bragancga — Portugal

. IPT — Instituto Politécnico de Tomar — Portugal

. IPP — Instituto Politécnico de Portalegre — Portugal

O CEFET/RJ ainda possibilita aos seus discentes a dupla-titulagdo com

convénios firmados com as Institui¢cbes de Ensino Superior:

J SMU - Saint Martin’s University — Estados Unidos

. IPB — Instituto Politécnico de Braganca — Portugal

o IPP — Instituto Politécnico do Porto — Portugal

o UTC — Université de Technologie Compiégne — Franca
o UP — Universidade de Lisboa — Portugal

o UNT — University of North Texas — Estados Unidos

o UNNE — Universidad Nacional del Nordeste — Argentina
o MacEwan University — Estados Unidos

o Alamo Colleges — Estados Unidos
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o Centennial College — Canada

o Confederation College — Canada

. Cegep Trois-Riviéres — Canada

o Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Portugal
. Instituto Politécnico de Santarém — Portugal

Para participar dos intercambios internacionais os alunos devem ficar
atentos as chamadas de processo seletivo, tendo como setor responsavel “a

Assessoria de Convénios e Relacdes Internacionais (ASCRI).

O CEFET/RJ ainda possibilita um intercambio entre unidades do sistema
CEFET/RJ, com o Programa de Mobilidade Académica de Aluno Regular.
Estardo aptos a requererem inscrigdo em uma determinada disciplina fora da sua

Unidade de Origem os alunos que atenderem aos seguintes requisitos:

1. Possuirem coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior a
6,0 (seis);
2. Tiverem cursado, com aprovacdo, todas as disciplinas até o terceiro

periodo, inclusive;
3. Tiverem cursado todos os pré-requisitos exigidos para a disciplina

tanto na Unidade de Origem quanto na Unidade de Destino;

4. Houver vagas disponiveis para a disciplina desejada na Unidade de
Destino.
5. Possuir equivaléncia entre as disciplinas dos cursos das unidades de

origem e destino.

E vedado ao aluno:

1. Cursar mais do que 6 (seis) disciplinas fora da Unidade de Origem;

2. Cursar mais do que 2 (duas) disciplinas fora da Unidade de Origem
em um mesmo semestre;

3. Inscrever-se nas disciplinas Projeto Final | e Il e Estagio
Supervisionado fora da Unidade de Origem.

O requerimento de inscricdo deverd ser autorizado pelos Chefes de
Departamento, tanto da Unidade de Origem quanto da Unidade de Destino. Os
alunos da Unidade de Origem terdo prioridade na inscricdo em disciplinas sobre
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alunos de quaisquer outras unidades. A inscri¢cdo de alunos fora das suas Unidades
ocorrerd sempre apés a confirmacédo de inscri¢cdo em disciplinas (CID) dos alunos
da Unidade de Destino. A ordem de prioridade para o preenchimento das vagas
para alunos de fora das Unidades tera como critério o Coeficiente de Rendimento

Acumulado. Casos omissos serdo analisados pelo Conselho de Ensino.

6.6.12. Atividades de extensao

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9394/96), no seu
art. 43, inciso VII enfatiza que: “A educagdo superior tem por finalidade:
promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na Instituicdo”. Para estar em conformidade, o sistema
CEFET/RJ estimula acbes de extensdo para complementar e consolidar a
formacdo do corpo discente. Entendendo as atividades de extensdo, como uma
atividade académica com aspectos educativo, cultural e cientifico que permite ao
aluno refletir sobre a sua missdo na sociedade. Viabilizando ainda um excelente

canal de dialogo entre a Instituicdo educacional e a sociedade.

Os projetos de extensdo deverdo ser cadastrados na Diretoria de Extensédo
— DIREX, no Departamento de Extensdo e Assuntos Comunitarios — DEAC,
conforme as normas do edital publicado no Portal do CEFET-RJ. Os projetos
devem contar com um coordenador, que podera ser um docente ou um TAE e
colaboradores que podem ser docentes, TAES ou discentes. O aluno interessado
deve estar relacionado no Projeto de Extensdo apresentado pelo servidor e realizar

sua inscricdo, obedecendo as regras do edital publicado no Portal.

O Programa conta atualmente com um total de 120 bolsas por ano,
custeadas pelo CEFET/RJ e distribuidas por todos os Campi do respectivo
Sistema CEFET/RJ. Os estudantes selecionados recebem uma bolsa durante 10

meses.

6.6.13. Enactus CEFET/RJ

A ENACTUS, antiga SIFE (Students in Free Enterprise), é uma

organizacdo internacional, sem fins lucrativos, que tem como objetivo incentivar e
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mobilizar estudantes universitarios ao redor do mundo para que facam diferenca

em suas comunidades.

Mais de 30 mil estudantes em 40 paises formam Times ENACTUS nas
suas universidades e aplicam conceitos de negdcios para desenvolver, na pratica,
projetos que promovam impacto positivo na qualidade e padréo de vida de grupos

com necessidades especificas.

Baseados na triplice “negocios, carreira e lideranca”, os estudantes sdo
responsaveis por executar projetos que atendam ao critério: “Considerando os
fatores econdmicos, sociais e ambientais, o Time ENACTUS deve, efetivamente,
empoderar grupos com necessidades especificas, aplicando conceitos econdmicos
e de negdcios e uma abordagem empreendedora para melhorar a qualidade e o

padrao de vida dessas pessoas.”

Assim, esta organizacdo colabora ndo sé para o desenvolvimento dessas
comunidades, mas também para o crescimento pessoal de cada membro
ENACTUS que desenvolve lideranga e maior preparo para 0 mercado e para as
barreiras do cotidiano. Todos os anos, € realizada uma série de campeonatos
nacionais que proporcionam aos Times ENACTUS a oportunidade de apresentar
os resultados e impactos de seus projetos. Estes sdo avaliados por lideres de
negdcios que atuam como juizes determinando um vencedor. O Time, entdo,
representa sua universidade e seu pais na prestigiada competicdo internacional
ENACTUS World Cup.

ENACTUS CEFET/RJ

Av. General Canabarro, 552 — sala 5

Campus Il — CEFET/RJ

Rio de janeiro/ RJ

Tel.: (21) 2566-3007

E-Mail.: enactuscefetrj@gmail.com
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Anexo |: Resolucao do curso

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA

CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N. 13/ 2014 EM 11 de ABRIL DE 2014

Aprova o mérito de novos
cursos no campus Friburgo

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacio
Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicdes e em
obediéncia a deliberagcdo do Conselho Diretor, em sua 42 Sessdo Ordinaria,
realizada em 11 de Abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o mérito de criagdo do curso de Graduagao em Engenharia
Eletrica — Sistemas de Energia e do curso Técnico de Informatica Integrado ao Ensino
Meédio, que substituira o atual Técnico em Informatica, no campus Friburgo.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Presidente do €onselho Diretor
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Anexo Il: Fluxograma do Curso

FLUXOGRAMA
BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA

VERSAD 2016.2 - atualizado em xx de agosio de 2018
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Obs: * A inscrigio em Projeto de Graduagio serd obrigatdria imediataments apds o aluno
haver completado um mamero minimo de créditos eguivalentes 3 integralizacdo do oitavo

indo

== A inscrigdo em Estagio Supendisionado sera valida imediatamente apos o aluno haver
completado 145 créditos.
*=* A inecriglo nas disciplinas optativas de escolha condicionada & realizada mediante a
conclusio de seus pré-requisitos, listados no organograma do curso. O ndmero de
disciplinas de escolha condicionada dos 9° & 10° pariodos & uma sugestdo merameante

Obs: Os ndmeros situados no canto inferior representam, respectivamente, créditos, carga
hordria & codigo da disciplina.

Total de horas disciplinas cobrigatérias: 3240 horas/aula=27T00 horas

Total de horas disciplinas de escolha condicionada: 504 horas aula= 420 horas
Total de horas disciplinas eletivas: 72 horas aula= &0 horas
Total de horas disciplinas de Projeto de Gradugio: 144 horas/aula=120 horas Total de
horas de Estagio Supervisionado: 160 horas
Total de horas de atividades complementares: 140 horas
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Total de horas do curso: 3600 horas

Total de créditos do curso: 209

Prazo méaximo de integralizacio
curricular: 18 semestres.
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Anexo Il1: Matriz Curricular

DISCIPLINA PRE-REQUISITO
, _ AULAS SEMANAIS , .
CODIGO TITULO CR CH SEMESTRAL CODIGO TITULO
T P E
8 GEEM1101NF Calculo Diferencial e Integral | 5 0 0 5 90
\g GEEM1201NF Geometria Analitica 3 | 0o | o] 3 54
IEILJ GEEE6101NF Desenho Técnico | 3 0 0 3 54 -
< || GEEC4101NF Computagio | 3 2 0 4 90 -
GEEEG6801NF Introducdo a Engenharia Elétrica 2 0 0 2 36
GEEH3101INF Humanidades e Ciéncias Sociais 2 0 0 2 36
Total 18 2 0 19 360 Atualizado em:
DISCIPLINA PRE-REQUISITO
CcODIGO TITULO AULAS SEMANAIS CR | CHSEMESTRAL CcODIGO TITULO
T P E
O ||GEEM1102NF Célculo Diferencial e Integral Il 5 0 0 5 90 GEEM1101NF Célculo Diferencial e Integral |
8 GEEM1202NF Algebra Linear 3 0 0 3 54 GEEM1201INF | Geometria Analitica
E GEEH3102NF Metodologia Cientifica 2 0 0 2 36 -
S— GEEF3101NF *Fisica | 6 0 0 6 108 GEEM1201NF Geometria Analitica
™ || GEEF3201NF *Fisica Experimental | 0 2 0 1 36
GEEEG102NF Desenho Técnico Il 2 0 0 2 36 GEEE6101NF Desenho |
GEEQ5101NF Quimica 3 2 0 4 90
Total 21 4 0 23 450 Atualizado em:




DISCIPLINA PRE-REQUISITO
: i SE'?\;J;@/-S\B CH < i
CODIGO TiTULO . ; - CR | SEMESTRAL CODIGO TiTULO
i . . GEEM1102NF Calculo Diferencial e Integral |1
GEEM1103NF Calculo Diferencial e Integral I11 4 0 0 4 72 - —
8 GEEM1201NF Geometria Analitica
O , . GEEC4101NF Computagéo |
\E GEEM1301NF Célculo Numérico 4 0 0 4 72 . - -
m GEEM1102NF Calculo Diferencial e Integral |1
S— GEEF3102NF *Fisica Il 4 0 0 4 72 GEEF2101NF Fisica |
“ || GEEF3202NF *Fisica Experimental |1 0 2 0 1 36 GEEF2201NF Fisica Experimental |
GEEEG6501NF Circuitos Ldgicos 4 2 0 5 108 GEEC4101NF Computagéo |
GEEM1302NF Estatistica 3 0 0 3 54 GEEM1101NF Calculo Diferencial e Integral |
Disciplina de eletiva | 2 0 0 2 36
Total 21 4 0 | 23 450 Atualizado em:
DISCIPLINA PRE-REQUISITO
. i SEMANAIS CR cH CODIGO TITULO
CODIGO TiTULO . ; . SEMESTRAL
o GEEM1104NF Célculo Diferencial e Integral IV 4 0 0 4 72 GEEM1103NF Calculo Diferencial e Integral 111
8 GEEE6201NF *Fendmenos de Transportes 2 0 0 2 36 GEEF2102NF Fisica Il
E GEEE6802NF Engenharia e Meio Ambiente 2 0 0| 2 36
0 (| GEEE6301NF Circuitos Elétricos | 4 2 0 5 108 GEEM1102NF Calculo Diferencial e Integral |1
S GEEF3103NF *Fisica Ill 4 0 0 4 72 GEEF2102NF Fisica Il
GEEF3203NF *Fisica Experimental 111 0 2 0 1 36
GEEH3103NF Portugués Instrumental 2 0 0 2 36
Total 18 4 0 | 20 396 Atualizado em:
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DISCIPLINA PRE—REQUISITO
AULAS
. . SEMANAIS CH . :
CODIGO TITULO CR SEMESTRAL CODIGO TITULO
T P E

O || GEEE6302NF | Circuitos Elétricos I 4 12 |10]|5 108 GEEE6301NF | Circuitos Elétricos |
o
O || GEEE6401NF | Eletromagnetismo | 4 0 0] 4 72 GEEF2103NF | Fisica lll
o
H_J GEEEG6601NF | Sistemas de Controle | 41 2 |05 108 GEEM1104NF | Célculo Diferencial e Integral 1V
[=]
o

GEEE6803NF | Materiais Elétricos 4 0 0| 4 72 GEEF2103NF | Fisica Ill

GEEE6804NF | Resisténcia dos Materiais 4 0 0| 4 72 GEEF2101NF | Fisical

Disciplina eletiva Il 2 0 0| 2 36
Total 22| 4 0|24 468 Atualizado em:
DISCIPLINA PRE—REQUISITO
AULAS
S P SEMANAIS CH . .
cODIGO TITULO CR SEMESTRAL cODIGO TITULO
T P E

8 GEEH3104NF | Economia 4 0 0 4 72 GEEM1302NF | Estatistica
@)
‘T | GEEE6402NF | Eletromagnetismo II 4 0 0| 4 72 GEEE6401NF | Eletromagnetismo |
w
S‘ GEEE6602NF | Sistemas de Controle 1l 4 2 0|5 108 GEEE6601NF | Sistemas de Controle |
©

GEEE6502NF | Eletrdnica | 4 2 0|5 108 GEEE6301NF | Circuitos Elétricos |

GEEE6403NF grc]’gr‘gei;sao Eletromecanicade | , | 5 | o | 5 108 GEEE6302NF | Circuitos Elétricos I1

Total 20| 6 0 | 23 468 Atualizado em:
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DISCIPLINA

PRE-REQUISITO

) i AULAS SEMANAIS cH ) i
CODIGO TITULO CR SEMESTRAL CODIGO TITULO
T P E
o GEEE6701NF Transmissdo de Energia Elétrica 4 0 0 4 72 GEEE6302NF Circuitos Elétricos Il
o
‘T || GEEE6901NF Magquinas Elétricas | 4 0 0 4 72 GEEEG6403NF Converséo Eletromec. de Energia
LLl
o
e || GEEE6503NF Eletrdnica Il 4 2 0 5 108 GEEEG6502NF Eletronica |
GEEE6302NF Circuitos Elétricos Il
GEEEG6303NF Instalacdes Elétricas 4 0 0 4 72
GEEE6102NF Desenho Técnico Il
GEEH4105NF Administracdo 4 0 0 4 72
Total 20 2 0 21 396 Atualizado em:
DISCIPLINA PRE-REQUISITO
) ) AULAS SEMANAIS cH ) i
CcODIGO TiTULO CR SEMESTRAL CcODIGO TiTULO

o T P E
(@]
\o GEEE6702NF Analise de Sistemas de Poténcia 4 0 0 4 72 GEEEG6701NF Transmissdo de Energia Elétrica
o . .
B | GEEE6703NF ﬁ‘é‘taé'r']gae“e“os em Sistemas de 41 0| 0| 4 72 GEEE670INF | Transmissdo de Energia Elétrica
o
(oe]

GEEE6504NF Eletrnica de Poténcia | 4 2 0 5 108 GEEE6502NF Eletronica |

GEEE6902NF Maquinas Elétricas |1 4 0 0 4 72 GEEE6901NF Maquinas Elétricas |

Total 16 2 0 17 324 Atualizado em:
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DISCIPLINA PRE-REQUISITO
AULAS
5 f SEMANAIS CH P e
CODIGO TITULO CR SEMESTRAL CODIGO TITULO
T| P | E
o GEEE7001NF | Projeto de Graduagdo | 4 0 0| 4 72 faled
8 GEEES8003NF | Estagio Curricular 0 0 |11 3 160 horas Concluséo de 145 créditos
@ IIDlsc. de escolha condicionada sl olola 72 .
S Disc. de escolha condicionada sl olola 72 e
Disc. de escolha condicionada 111 4 0 0| 4 72 Fhk
IID\}sc. de escolha condicionada 4 0 0ol a 72 -
Total 20| 0 | 10 | 23 | 360 h.a+160 Atualizado em:
DISCIPLINA PRE-REQUISITO
AULAS
CODIGO TiTULO SEMANAIS | cg SEMESHTR ALl copico TiTULO
Q T|P|E
(a)
% GEEE7002NF | Projeto de Graduacéo Il 41 0|01 4 72 GEEE7001NF | Projeto de Graduacéo |
E \D/ISC. de escolha condicionada sl o0lola 72 . .
S
= Disc. de escolha condicionada VI 4 0 0| 4 72 - il
Disc. de escolha condicionada VIl | 4 0 0| 4 72 - el
Total 16| 0 | O |16 288 Atualizado em:

73




Anexo IV: Ementa e Bibliografia das Disciplinas do Curso

Calculo Diferencial e Integral |

Periodo

12 Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Limites de Fungdes Reais e Continuidade, Derivagdo, Taxas Relacionadas,
Teoremas de Rolle, Valor Médio e L'Hospital, Fungdes Crescentes e
Decrescentes, Convexidade, Maximos e Minimos, Tragados de Graficos,
Integrais, Anti-Derivada, Soma de Riemman, Técnicas de Integracdo, Integrais
Definidas, Integrais Improprias, Aplicagdes de Integrais: dreas e volumes de
sélidos de revolugao.

Bibliografia Basica

1. GUIDORIZZI, H. Um curso de Calculo. v.1. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2001.I1SBN. 9788521612599

2. STEWART, J. Calculo. v.1. 72 ed. Sdo Paulo: Cengage learning, 2012. ISBN.
9788522112586

3. THOMAS, G. B. Calculo. v.1. 122 ed. S3o Paulo: Pearson Education, 2012.
ISBN. 9788581430867

Bibliografia
Complementar

1. ANTON, H. Calculo. v.1. 102 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. ISBN.
9788582602256

2.  MALTA, I.; PESCO, S.; LOPES, H. Calculo a uma variavel. Uma introduc¢do ao
Calculo. v.1. Rio deJaneiro: PUC-Rio. ISBN.9788535254563

3. MALTA, I.; PESCO, S.; LOPES, H. Calculo a uma variavel. Derivada e
integral. v.2. Rio de Janeiro:PUC-Rio. ISBN.9788535254587

4. SIMMONS, G. F. Calculo com geometria analitica. Volume 1. Sdo Paulo:
Makron Books, 1987.

5. LEITHOLD, L. O calculo com geometria analitica. v.1.3 ed. Sdo Paulo:
Harbra, 1994. ISBN. 8529400941

Geometria Analitica

Periodo

12 Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Algebra de vetores no plano e no espaco. Retas. Planos. Conicas e quadricas.
Produto interno, vetorial e misto.

Bibliografia Basica

1. WINTERLE, Paulo. Vetores e Geometria Analitica. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. ISBN: 9788543002392.

2. CAMARGO, |.; BOULOS, P. Geometria Analitica: um tratamento vetorial,
32 Ed. S3o Paulo:Prentice Hall, 2005;

3. REIS, G. L., SILVA, V. V. Geometria Analitica. 22 Ed. Rio de Janeiro: LTC,
1996.

Bibliografia

1. STEINBRUCH, A. WINTERLE, P. Geometria Analitica. 22 Ed. S3o Paulo:
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Complementar

Makron Books, 1987.

2. IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: geometria analitica. 52
Ed. Sdo Paulo:Atual, 2005.

3.  WINTERLE, P. Vetores e Geometria Analitica. S3o0 Paulo: Makron Books,
2000.

4. SANTOS, F. J.; FERREIRA, S. F. F. Geometria Analitica. 12 Ed. Sdo Paulo:
Bookman, 2009.

5. SANTOS, REGINALDO. Um curso de Geometria Analitica e Algebra
Linear.http://www.mat.ufmg.br/~regi/gaalt/gaalt0.pdf

Desenho Técnico |

Periodo

12 Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Introdugdo ao Desenho Técnico. Elementos do projeto arquitetdnico.
Construgdes geométricas fundamentais. Projec¢Ges e vistas ortograficas, cortes
e se¢Oes. Perspectivas Cavaleira e Isométrica.

Bibliografia Basica

1. SILVA, A.; RIBEIRO, C. T.; DIAS, J.; SOUSA, L. Desenho técnico moderno,
Editora LTC, RJ.

2. MICELl, M. T.; FERREIRA, P. Desenho Técnico Basico, Editora ao Livro
Técnico.

3. DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de matematica elementar n29
Geometria Plana, Editora Atual.

Bibliografia
Complementar

1. BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R. S. Desenho Técnico Para Engenharias,
Editora Jurua.

ABNT/SENAI-SP. Coletdnea de normas de desenho técnico.
MONTENEGRO, G. A., Desenho arquitetonico, Editora Edgard Blucher.
CAMARGO, |.; BOULOS, P.; Geometria analitica, Editora Pearson.

v oA N

PRINCIPE JUNIOR, A.R., No¢des de geometria descritiva, vol.1, Editora
Nobel.

Computagao |

Periodo

12 Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Funcionamento de um computador digital; conceitos basicos de algoritmos;
variaveis; expressoes; identificadores; entrada de dados; operadores; comando
if-else; comando switch; expressado condicional; lagos for, while, do-while;
funcgdes; vetores e matrizes; caracteres; strings; ponteiros e fun¢des; operagdes
com ponteiros; ponteiros e vetores; ponteiros e strings; aloca¢gdo dinamica;
estruturas; estruturas e fungGes; arquivos.

Bibliografia Basica

1. IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de
eletrdnica digital. 40.ed. S3o Paulo: Erica, 2003.
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MONTEIRO, Mario A. Introdugdo a organizacdo de computadores. 5.ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2007.

TANENBAUM, Andrew S. Organizagdo estruturada de computadores. 5.ed.
S3o Paulo: Pearson, 2007.

Bibliografia 1.
Complementar

D'AMORE, Roberto. VHDL: descrigao e sintese de circuitos digitais. Rio de
Janeiro: LTC, 2005.

DELGADO, José; RIBEIRO, Carlos. A arquitetura de computadores. Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: uma abordagem
quantitativa. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Organizagdo e projeto de
computadores: a interface hardware/software. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC,
2017.I1SBN: 9788535287936.

STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. 8.ed.
Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

Introdugao a Engenharia

Periodo 12 Periodo
Carga Horaria 36 Horas-Aula
Ementa Ciéncia, técnica e tecnologia — Engenharia: conceituacdo e histérico. A atuacgdo

profissional e social do engenheiro. DecisGes ligadas ao exercicio da fungdo.

Conhecimento filosofico e cientifico. Pesquisa cientifica. Desenvolvimento de

uma pesquisa.

Bibliografia Basica 1.

KRICK, E.V. Introducao a Engenharia, Ao Livro Técnico S.A. Rio de Janeiro,
1970;

2. MACHADO, A.C. Pensando a energia, Eletrobras — Procel — Rio de Janeiro,
1998;
3. MUYLAERT, M.S. Consumo de energia e aquecimento do planeta,
IVIG/COPPE - Rio de Janeiro, 2000.
Bibliografia 1. HOLTZAPPLE, M. T.Introdug¢do a Engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 2006,
Complementar 220p;
2. BAZZO, W.A.; PEREIRA, L.T.V. Introdug¢do a Engenharia: conceitos,
ferramentas e comportamentos, 22 Ed;
3. DYM, C.L,; LITTLE, P.Introdugdo a Engenharia: uma abordagem baseada
em projeto, 32 Ed.Porto Alegre: Bookman, 2010, 346;
4. ORTIZ, LS. Fontes alternativas de energia e eficiéncia energética,
Fundacgdo Heinrich Boll -Campo Grande — MS — 2002.
5. GUSSOW, M. Eletricidade Basica, 22 Ed, Colegdo Schaum.

Humanidades e Ciéncias Sociais

Periodo 12 Periodo

Carga Horaria 36 Horas-Aula
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Ementa

Cultura: um conceito polissémico. O conceito antropoldgico de cultura. Cultura
versus natureza. Cultura versus civilizagdo. Reconhecimento da diversidade
cultural e apreensdo do mundo social a partir do olhar do “outro”.
Etnocentrismo versus relativismo cultural. Identidade cultural e etnicidade.
Raga e cultura no Brasil. Homogeneizacdo cultural versus surgimento de
identidades locais. Multiculturalismo e globalizacdo. Desigualdade social e
diversidade cultural. Cultura e relagdes de poder. O conceito de industria
cultural.

Bibliografia Basica

1. CANCLINI, Néstor Garcia. Culturas Hibridas: Estratégias para Entrar e Sair
da Modernidade. SdoPaulo: Editora da Universidade de S3o Paulo, 2008.

2. CASTELLS, Manuel. O poder da identidade. A era da informagdo:
economia, sociedade e cultura. S3o Paulo: Paz e Terra, 2008.

3. DA MATTA, Roberto. Vocé tem cultura? In: Suplemento Cultural. Edi¢cdo
Especial do Jornal da Embratel, setembro, 1981.

Bibliografia
Complementar

1. FREYRE, Gilberto. Casa grande & senzala: formagdo da familia brasileira
sob o regime da economia patriarcal. S3o Paulo: Global, 2006.

2. HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro:
DP&A, 2006.

3. HARVEY, David. Condigdo pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens
da mudanga cultural. S3o Paulo: Loyola, 2010

4. LARAIA, Roque. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Zahar,
2005.

5. ORTIZ, Renato. Cultura brasileira e identidade nacional. S3o Paulo:
Brasiliense, 1994.

Calculo Diferencial e Integral Il

Periodo

22 Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Equagdes diferenciais ordinarias de primeira e segunda ordem. FungGes
vetoriais. Curvas e superficies. Fun¢des de R2 em R e de R3 em R. Maximos e
minimos de fungbes de R2 em R e de R3 em R. Multiplicadores de Lagrange.

Bibliografia Basica

1. STEWART, J. Calculo. Vol. 2. 5. ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2005;

2. ANTON, H. Calculo: Um Novo Horizonte. Vol. 2 8.ed. Porto Alegre:
Bookman — 2000;

3. GUIDORIZZI, H. Um curso de Calculo. Vol. 2. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

Bibliografia
Complementar

1. MALTA, IACI; PESCO, SINESIO; LOPES, HELIO. Célculo a uma varidvel.
Derivada e integral. Vol. 2. Colegcdo Matmidia. EdigGes Loyola;

2. BORTOLOSSI, HUMBERTO JOSE. Calculo diferencial a varias variaveis. Uma
introducao a teoria de otimizagdo. EdicGes Loyola;

3. THOMAS, G. B. Calculo. v. 2. S3o Paulo: Prentice-Hall, 2002.
4. APOSTOL, M. Calculus, volume 2. Wiley, 1969.
5. LIMA, E. L. Curso de Analise vol. 2. Rio de Janeiro: IMPA, 2015.
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Algebra Linear

Periodo

22 Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Sistemas de equagbes lineares e Eliminagdo Gaussiana. Matrizes e
determinante. Espacos vetoriais Euclidianos. Geometria dos espagos vetoriais
de dimensdo finita. Transformacgdes lineares. Espagos vetoriais com produto
interno. Ortogonalidade e minimos quadrados. Autovalores e autovetores.

Teorema espectral.

Bibliografia Basica

1. KOLMAN, Bernard. Introducdo a Algebra Linear com aplica¢des. 8. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2012.

2. CALLIOLI, Carlos A. Algebra Linear e Aplicacdes. 6. ed. S3o Paulo: Atual,
1990.

3. BOLDRINI, José Luiz. Algebra Linear. 3. ed. S3o Paulo: Harbra, 1986.

Bibliografia
Complementar

1. ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra Linear com aplicacdes. 8. ed.
Porto Alegre: Bookman,2001.

2. WINTERLE, Paulo; STEINBRUCH, A. Algebra Linear. 2 ed. S3o Paulo: Makron
Books, 1997.

3. LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra Linear: teoria e problemas. 3. ed. S3o Paulo:
Makron Books, 1994.

4. SANTOS, Reginaldo. Introducdo a Algebra Linear.
http://www.mat.ufmg.br/~regi/gaalt/gaalt00.pdf
5. SANTOS, Reginaldo. Algebra Linear e Aplicagdes.

http://www.mat.ufmg.br/~regi/gaalt/gaalt2.pdf

Metodologia Cientifica

Periodo

22 Periodo

Carga Horaria

36 Horas-Aula

Ementa

Apreensdo do conhecimento. Conhecimento como compreensdao do mundo e
como fundamentag¢do da agdo. Conhecimento filoséfico e cientifico. Método de
investigacdo cientifica. Ciéncia, técnica e tecnologia. Pesquisa cientifica.
Expressdao escrita na elaboragdo de trabalhos cientificos. Normas para a

producdo de trabalhos cientificos

Bibliografia Basica

1. ANDRADE, MARIA M. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalhos na graduagdo. S3o Paulo: Atlas, 1994.

2. CERVO, A.L; BERVIAN, P.A. Metodologia cientifica. 32 Ed. S3do Paulo:
McGraw-Hill, 1983.

3. DAU, SANDRO; DAU, SHIRLEY. Metodologia cientifica e técnicas de
pesquisa: normas técnicas para elaboragdo de monografias na graduacgao e
pos-graduacgdo. Juiz de Fora: Editar Editora Associada, 2001.

Bibliografia
Complementar

1. FEYERABEND, PAUL. Contra o método. Rio de Janeiro: Francisco Alves,
1977 (Tradugdo: Octanny S. daMota e Lednidas Hegenberg).

2. BACHELARD, GASTON. Obras incompletas. Sdo Paulo: Abril Cultural 1978
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(Col. Os Pensadores).

3. HUSSERL, EDMUND. Investigac¢des logicas - sexta investigacdo. Sdo Paulo:
Nova Cultural, 2005 (Co. OsPensadores).

4. JAPIASSU, HILTON. O mito da neutralidade cientifica. Rio de Janeiro:
Imagho Editora, 1975 (Col.Logoteca).

5. Introdugdo ao pensamento epistemoldgico. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1986. 4. ed. 1986.

Fisica |

Periodo 29 Periodo

Carga Horaria 108 Horas-Aula

Ementa Grandezas fisicas. Movimento retilineo e movimento curvilineo. Nogdo de

forga. Estatica e dinamica da particula. Trabalho e energia. Conservagdo de
energia. Movimento oscilatdrio. Sistema de particulas. Conservagdo do
momento linear. Sistemas de massa variavel. Movimento rotacional. Momento
angular. Conservacdo do momento angular. Estatica e dindmica de corpos
rigidos. Gravitagao.

Bibliografia Basica 1. SEARS, Francis, ZEMANSKY, Mark W. e YOUNG, Hugh D., FREEDMAN,
Fisica, vol. I, Ed. LTC S/A,18a Edicdo, Editora Pearson;

2. NUSSENZVEIG, H. Moysés, Curso de Fisica Basica, vol. |, Editora Edgard
Bliicher Ltda;

3. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; Walker G Jear, Fundamentos da Fisica,
vol. |, LTC Editora S/A,7a Edigdo, RJ, 2006.

Bibliografia 1. Richard P. Feynman, Robert B. Leighton e Matthew Sands, Li¢Ges de Fisica
Complementar de Feynman. Edicdo Definitiva, editora Bookman, ISBN: 9788577802593,
edi¢dao: 2008 ;

2. TIPLER, Paul. Fisica - Mecanica, OscilagGes e Ondas, Termodinamica - Vol. 1
- 52 Ed. Editora: LTC,2006;

3. ALONSO, M. e FINN, E. J., Fisica: um curso universitario, vol. | - Mecanica.
Editora: Edgar BliicherlLtda;

4. SERWAY, Raymond A., JEWETT,Jr, John W., Principios de Fisica, vol. I,
Editora Thomson;

5. KELLER, Frederick J., GETTYS, W. Edward, SKOVE, Malcolm J., Fisica, vol. I,
Editora Makron Books.

Fisica Experimental |

Periodo 29 Periodo
Carga Horaria 36 Horas-Aula
Ementa Medidas Fisicas e a incerteza. Algarismos significativos. Propagacdao de erro.

Tratamento estatistico de dados. Andlise de graficos e ajuste de curvas.
Movimento uniforme, acelerado, plano inclinado. Leis de Newton, queda livre,
equilibrio, determinacdo de atrito. Conservacdo de energia e momento,
colisGes elasticas e inelasticas.
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Bibliografia Basica 1. SEARS, Francis, ZEMANSKY, Mark W. e YOUNG, Hugh D., FREEDMAN,
Fisica, vol. |, Ed. LTC S/A,18a Edigdo, Editora Pearson;
2. C.E.Hennies, W.O.N.Guimaraes e J.A.Roversi, Problemas Experimentais em
Fisica, 32 edi¢do, Editora da Unicamp, 1989;
3. VUOLO, José H.; Fundamentos da Teoria de Erros, Editora Edgard Bliicher,
2a. edigao, 1996.
Bibliografia 1. BEVINGTON, P.; ROBINSON, D. K., Data Reduction and Error Analysis for
Complementar the Physical Sciences, Editora McGraw-Hill Science/Engineering/Math; 3a.
Edicdo, 2002;
2. JAMES, F.; Statistical methods in Experimental physics, Editora World
Scientific, 2a. Edigdo, 2006;
3. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; Walker Jearl, Fundamentos da Fisica,
vol.l, LTCEditora S/A, 7a Edicdo, RJ, 2006.
4. S.L.Squires, Practical Physics, Cambridge University Press, 1991;
5. D.W.Preston, Experiments in Physics", John Wiley & Sons, 1985.
Desenho Técnico Il
Periodo 292 Periodo

Carga Horaria

36 Horas-Aula

Ementa

Utilizacdo de software para o desenho técnico mecanico; Utilizagdo de software

para desenho arquitetonico. Desenho auxiliado por computador em duas

dimensdes.

Bibliografia Basica

MICELI, M. T. Desenho Técnico Basico - 32 Edi¢do Editora ao Livro Técnico,
2001

2. RIBEIRO, C. P. B. V. & PAPAZOGLOU, R. S. Desenho Técnico Para
Engenharias, Editora Jurua,2008;
3. ARLINDO, S.. et al. Desenho Técnico Moderno - 42 Edi¢do Editora LTC, 2006
Bibliografia 1. ABNT. NBR6492: Representacdo de projetos de arquitetura.
Complementar 2.  ABNT. NBR8196: Desenho Técnico — Emprego de escalas.
3. ABNT. NBR8402: Execugdo de caractere para escrita em desenho técnico.
4. ABNT. NBR8403: Aplicagdo de linhas em desenhos- tipos de linhas —
largura de linhas.
5. ABNT. NBR10067: Principios gerais de representacdo em desenho técnico.
Quimica
Periodo 22 Periodo

Carga Horaria

90 Horas-Aula

Ementa

Evolugdo dos modelos atomicos e estrutura atomica. Tabela Periddica e

propriedades periddicas. Ligagdes quimicas. SolucBes. NOX e reacOes de

oxirredugao. Eletroquimica.
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Bibliografia Basica

1. RUSSEL, J.B. Quimica Geral, Vols. 1 e 2. 22 Ed, Makron Books, Sdo Paulo,
1994;

2. BROWN, L.S.; HOLME, T.A. Quimica Geral Aplicada a Engenharia, Cengage

Learning, Sdo Paulo,2010;

3. KOTZ, J.C.; TREICHEL, P.M. Quimica Geral e Reagdes Quimicas, Vols. 1 e 2,
Thomson Learning, Sdo Paulo, 2005;

Bibliografia
Complementar

1. 1. BROWN, T.L.; LEMAY, H.E.; BURSTEN, B. E., BURDGE, J.R. Quimica, A
Ciéncia Central, 92 Ed,Pearson Education do Brasil, Sdo Paulo, 2005;

2. BRADY, J. E. & HUMISTON, G. E. Quimica Geral, 22 Ed, Volume 1, Livros
Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro, 1986;

3. ATKINS, P. W.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida
moderna o meio ambiente.32 ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro,
2006;

4. LEE, J. D. Quimica Inorganica ndo tdo concisa. 12 ed., Edgard Blucher, Sdo

Paulo, 2003.

5. SKOOG & WEST & HOLLER et al. Fundamentos de Quimica Analitica, 12 ed.,
Cengage learning,2005

Calculo Diferencial e Integral I

Periodo

32 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Integrais multiplas. Coordenadas polares, cilindricas e esféricas. Mudanga de
variaveis em integrais multiplas. Aplicacdes das integrais multiplas: areas,
volumes, centros de massa e momentos de inércia. Gradiente, divergente,
rotacional. Integral de linha e de superficie. Campos conservativos. Teoremas
de Green, Gauss e Stokes.

Bibliografia Basica

1. CRAIZER, M., TAVARES, G. Calculo integral a varias variaveis. 22 Edicdo. Sdo
Paulo: Edi¢desLoyola.2003. ISBN 85-15-02441-1 ;

2. STEWART, J. Célculo. 52 edi¢do. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2005. Vol. 2.
ISBN 978-85-221-0660-8 ;

3. ANTON, H.. Calculo: um Novo Horizonte. 82 edi¢do. Porto Alegre: Bookman
. 2000. Vol. 2 ISBN 978-85-60031-63-4.

Bibliografia
Complementar

1. PINTO, D. Calculo diferencial e integral de fun¢des de varias variaveis. 32
ed. Rio de Janeiro: UFRJ,2000. ISBN 978-85-7108-219-9;

2. GUIDORIZZI, H. Um curso de Calculo. Rio de Janeiro: LTC, 2001. v. 3. ISBN
8521612575

3. FLEMMING, D. GONGCALVES, M. Calculo B. Fungdes de varias varidveis,
integrais multiplas, integrais curvilineas e de superficie. 22 edi¢do. Sao
Paulo: Prentice Hall .2009. ISBN 978-85-7605-116-9;

4, THOMAS, G. B. Cdlculo. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2002. v. 2. ISBN
8588639114.
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Calculo Numérico

Periodo

32 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Séries de poténcia e de Taylor. Solugdo de sistemas lineares: métodos diretos e
iterativos. Solugdo numérica de equagdes ndo lineares. Solugdo numérica de
sistemas de equagGes ndo lineares. Interpolagdo Polinomial. Minimos
quadrados. Polindmio de Legendre. Integragdo Numérica. Métodos Numéricos
para Solugdes de Equagdes Diferenciais Ordinarias.

Bibliografia Basica

1. CUNHA, Maria Cristina C. METODOS NUMERICOS. 22 Edigdo. S3o Paulo:
Editora UNICAMP.2000.ISBN 852680877X

2. PRESS, Willian H. METODOS NUMERICOS APLICADOS.32 Edigdo. Editora
ARTMED.2011. ISBN8577808866

3. CHAPRA, Steven C; CANALE, Raymond P. METODOS NUMERICOS PARA
ENGENHARIA. 52Edi¢do. Editora MCGRAW HILL — ARTMED. ISBN:
8586804878

Bibliografia
Complementar

1. CHAPRA, Steven. METODOS NUMERICOS APLICADOS COM MATLAB:
PARAENGENHEIROS E CIENTISTAS. 32 Edigdo. Editora Bookman. ISBN:
9788580551761

2. SPERANDIO, Décio; MENDES, Jodo Teixeira; MONKEN, Luiz Henry;
cALcuLo NUMERICO:CARACTERISTICAS MATEMATICAS E
COMPUTACIONAIS DOS METODOS NUMERICOS.12 Edicdo. Editora
Pearson. ISBN: 8587918745

Fisica Il

Periodo

32 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Estatica e Dindmica dos Fluidos. Oscilagbes e ondas mecanicas. Conceitos
Fundamentais da Termodinamica. Varidveis de estado e equagGes de estado.
Primeira Lei da Termodindmica. A Teoria Cinética dos Gases. Segunda Lei da
Termodinamica. Entropia.

Bibliografia Basica

1. NUSSENZVEIG, H. Moysés, Curso de Fisica Basica, vol. Il, Editora Edgard
Bliicher Ltda;

2. YOUNG, Hugh D., FREEDMAN, Fisica, vol. Il, Ed. LTC S/A, 18a Edico,
Editora Pearson;

3. ALONSO, M., FINN, E.., Fisica — um curso universitario — Volume | -
Mecanica, Editora Edgard Blicher Ltda, 1972.

Bibliografia
Complementar

1. SERWAY, Raymond A., JEWETT,Jr, John W. Principios de Fisica, vol. Il,
Editora Thomson;

2. PAULA. TIPLER E GENE MOSCA. Fisica para Cientistas e Engenheiros vol. 1:
Mecanica, Oscilagdes e Ondas, Termodinamica, Editora: LTC, isbn:
9788521614623, 5a.ed. 2006;

3. KELLER, Frederick J., GETTYS, W. Edward, SKOVE, Malcolm J., Fisica, vol. |,
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Editora Makron Books;

4. RICHARD P. FEYNMAN, ROBERT B. LEIGHTON E MATTHEW SANDS, LigGes
de Fisica de Feynman. Edicdo Definitiva, editora: Bookman, isbn:
9788577802593, edi¢cdo: 2008;

5. HALLIDAY, DAVID; RESNICK, ROBERT,; WALKER JEARL. Fundamentos da
Fisica, vol.ll, LTCEditora S/A, 7a Edigdo, RJ, 2006.

Fisica Experimental Il

Periodo 32 Periodo
Carga Horaria 36 Horas-Aula
Ementa Estatica e Dindmica dos Fluidos. OscilagGes e ondas mecanicas. Conceitos

Fundamentais da Termodinamica. Varidveis de estado e equagbes de estado.
Primeira Lei da Termodindmica. A Teoria Cinética dos Gases. Segunda Lei da
Termodinamica. Entropia.

Bibliografia Basica 1. SEARS, Francis, ZEMANSKY, Mark W. e YOUNG, Hugh D., FREEDMAN,
Fisica, vol. Il, Ed. LTC S/A,18a Edic3o, Editora Pearson;

2. C.E.Hennies, W.O.N.Guimaraes e J.A.Roversi, Problemas Experimentais em
Fisica, 32 edi¢do, Editora da Unicamp, 1989;

3. VUOLO, José H.; Fundamentos da Teoria de Erros, Editora Edgard Bllcher,
2a. edigdo, 1996.

Bibliografia 1. BEVINGTON, P.; ROBINSON, D. K., Data Reduction and Error Analysis for
Complementar the Physical Sciences, Editora McGraw-Hill Science/Engineering/Math; 3a.
Edigdo, 2002;

2. JAMES, F.; Statistical methods in Experimental physics, Editora World
Scientific, 2a. Edi¢do, 2006;

3. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; Walker Jearl, Fundamentos da Fisica,
vol.ll, LTCEditora S/A, 7a Edigdo, RJ, 2006.

4. S.L.Squires, Practical Physics, Cambridge University Press, 1991;
5. D.W.Preston, Experiments in Physics", John Wiley & Sons, 1985.

Circuitos Logicos

Periodo 32 Periodo
Carga Horaria 108 Horas-Aula
Ementa Sistemas de numeragdo. Funcdes logicas. Algebra de Boolean. Circuitos

combinacionais. Topologia de circuitos combinacionais. A implementac¢do de
circuitos combinacionais via dispositivos programaveis. Projeto de circuitos
combinacionais. Circuitos sequenciais sincronos. Técnicas de projeto de
circuitos sequenciais sincronos. Maquinas de estado.

Bibliografia Basica 1. CAPUANO, F. M.; IDOETA, I. Elementos de Eletrénica Digital. 342. Ed. Sdo
Paulo: Erica, 2002;

2. TAUB, H.; Circuitos Digitais e Microprocessadores. Sdo Paulo: Mc-Graw Hill,
1984;

3. TOCCI, R. J. Sistemas Digitais: Principios e AplicagGes. Rio de Janeiro:
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Prentice Hall do Brasil, 1994

Bibliografia
Complementar

1. GARUE, S. Eletrénica Digital: Circuitos E Tecnologia. Sdo Paulo: Hemus,
2004.

2. BROWN, S.; VRANESIC, Z. Fundamentals of Digital Logic With VHDL Design.
2nd. ed. New York: McGraw-Hill, 2004.

3. DEWEY, A. Analysis and Design of Digital Systems with VHDL. Boston:
International Thomson Publishing, 1997.

4. UYEMURA, J. P. Sistemas Digitais: uma abordagem integrada. Sdo Paulo:
Pioneira ThomsonLearning, 2002.

5. GAIJSKI, D. D. Principles of Digital Design. Upper Saddle River: Prentice Hall,
1997

Estatistica

Periodo

32 Periodo

Carga Horaria

54 Horas-Aula

Ementa

Conceitos fundamentais. Distribuicdo de frequéncia. Tabelas e gréficos.
Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo. Introdugdo a probabilidade.
Varidveis aleatdrias unidimensionais. Distribuicdes discretas. Distribuicdes
continuas. Nogdes elementares de amostragem. Regressdo e correlagdo.

Bibliografia Basica

1. BUSSAB, Wilton O., MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 6. ed. S3o
Paulo: Saraiva, 2010.1SBN:9788502081772;

2. SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e Estatistica — Cole¢do Schaum. Sdo
Paulo: Bookman, 2013. ISBN:9788565837187;

3. CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

Bibliografia
Complementar

1. COSTA, S. F. Introdugdo llustrada a Estatistica. 3. ed. S3o Paulo: Harbra,
1998;

2. JAMES, Barry R. Probabilidade: um curso em nivel intermediario. 3. Ed. Rio
de Janeiro: IMPA, 2011.ISBN: 978-85-244-0101-5;

3. LARSON, R; FARBER, B. Estatistica Aplicada. 4.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2010;

4. ROSS, Sheldon. Probabilidade — Um curso moderno com aplicagdes, 8. Ed.
Porto Alegre: Bookman,2010. ISBN: 978-85-7780-621-8;

5. TRIOLA, M. F. Introdugdo a Estatistica Atualizacdo da Tecnologia, 10. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Calculo Diferencial e Integral IV

Periodo

42 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Séries Infinitas. Solugdo por Séries de EquacgGes Lineares de Segunda Ordem.
Transformadas de Laplace. Problemas de Valores de Contorno. Séries de
Fourier. Equagdes Diferenciais Parciais Classicas.
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Bibliografia Basica 1. BOYCE, W. E., DIPRIMA, R. C., Equagdes Diferenciais Elementares e
Problemas de Valores de Contorno. LTC Editora.
2. GUIDORIZZI, H. L. Um curso de Calculo, Vol. 4. LTC Editora.
3. THOMAS, G. B., FINEEY, R. L., WEIR, M. D., GIORDANGO, F. R., Calculo, Vol.
2. Addison-Wesley,2002.
Bibliografia 1. ZILL, D. G, CULLEN, M. R., Equagdes Diferenciais, Vol. 1. Pearson, 2010
Complementar 2. ZILL, D. G, CULLEN, M. R., Equagdes Diferenciais, Vol. 2. Pearson, 2006
3. FIGUEIREDO, D. G., Andlise de Fourier e Equac¢Ges Diferenciais Parciais.
IMPA, 2009
4. 10RIO, V., EDP, Um Curso de Graduacdo. IMPA, 2010
5. DOERING, C. I., LOPES, A. 0., Equagdes Diferenciais Ordindrias. IMPA, 2008

Fen6menos de Transporte

Periodo

42 Periodo

Carga Horaria

36 Horas-Aula

Ementa

Meio continuo. Definicdo e propriedades dos fluidos. Conceituagao basica de

Fenémenos de Transferéncia. Estatica dos fluidos. Descrigdo do movimento dos

fluidos. Andlise dos escoamentos na formulagdo de volume de controle.

Balangos de massa, quantidade de movimento e energia. Introducdo a analise

diferencial dos escoamentos. Transferéncia de calor em regime permanente e

transitério. Fundamentos da transferéncia de massa.

Bibliografia Basica 1. FOX, R. W.;MACDONALD, A.T., Introdu¢do a Mecanica dos fluidos, LTC
Editora, RJ.
2. INCROPERA, F.P.;DEWITT, D.P.; BERGMAN, T.L.;LAVINE, A.S., Fundamentos
de Transferéncia de Calor e de Massa, Editora LTC, RJ.
3. BORGNAKKE, C.; SONNTAG, R.E., Fundamentos da Termodinamica,
Editora Edgard Blucher, RJ.
Bibliografia 1. SIMMONS, G.F., Calculo com geometria analitica, volume 2, Editora
Complementar Pearson.
2. NUSSENZVEIG, H. Moysés, Curso de Fisica Basica, vol. Il, Editora Edgar
Bliicher Ltda.
3. BOYCE, W. E.; DIPRIMA, R.C., Equagbes diferenciais elementares e
problemas de valores de contorno, Editora LTC.
4. Young, H.D.; Freedman, R.A., Fisica ll-Termodinamica e ondas, Editora
Pearson.
5. RAMALHO, F.J.; FERRARO, N.G.; SOARES, P.T., Os Fundamentos da Fisica 2,

Editora moderna.

Engenharia e Meio Ambiente

Periodo

42 pPeriodo

Carga Horaria

36 Horas-Aula
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Ementa

O meio ambiente. A terra e a biosfera. Agua e ciclos de materiais. Impacto das
atividades humanas no ambiente. Diagndsticos. Parametros de medida.
Modelos e proje¢des. Residuos. Poluicdo ambiental. Sistemas de saneamento.
Controle de poluicdo do solo, ar e agua. Aspectos econémicos. Legislagdo.
Fiscalizagdo. Ecodesenvolvimento.

Bibliografia Basica

1. GOLDEMBERG, J. Energia, Meio Ambiente & Desenvolvimento. Editora
EDUSP. 3a edigdo revisada e ampliada, 2008.

2. HINRICHS , Roger A., Kleinbach , Merlin, Reis, Lineu Belico dos. Energia e
Meio Ambiente. Tradugdo da ed 4 americana. Cengage Learning Edigdes
Ltda, Sdo Paulo, SP, 2011.

3. TOLMASQUIM, M. T. (2003) “Fontes Renovdveis de Energia no Brasil”.
Editora Interciéncia. Rio de Janeiro, U.S. Department of Energy, (2007)

Bibliografia
Complementar

1. ANTUNES, P. B. Direito Ambiental. 7 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004.

2. HARRINGTON, H. J. A implementag¢do da ISO 14000: como atualizar o SGA
com eficacia. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

3. CMMAD - Comissdao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento.
Nosso futuro comum. 2a ed. Tradugdo de Our common future. 1la ed.
1988. Rio de Janeiro : Editora da Fundacgdo Getulio Vargas, 1991.

4. NALINI, José Renato. Etica ambiental. 2. ed. Campinas: Millenium, 2003.

5. TREVISOL, Joviles Vitério. A educagdo ambiental em uma sociedade de
risco: tarefas e desafios na construgdo da sustentabilidade. Joagaba:
UNOESC, 2003.

Circuitos Elétricos |

Periodo

42 Periodo

Carga Horaria

108 Horas-Aula

Ementa

Grandezas elétricas. Elementos de circuitos. Métodos de anadlise de circuitos.
Teoremas de Circuitos. Circuitos RC e RL. Andlise de circuitos em regime
permanente em corrente continua. Analise de circuitos em regime permanente
em corrente alternada. Poténcia em regime permanente.

Bibliografia Basica

1. BOYLESTAD, R.L. Introducdo a Analise de Circuitos, PHB, Sdo Paulo, 1997

2. JOHNSON, D. E.; HILBURN, J. L.; JOHNSON, J. R. Fundamentos de Andlise de
Circuitos Elétricos, PHB, Sdo Paulo, 1990

3. IRWIN, J. D. Anélise de Circuitos em Engenharia, Makron Books, Sdo Paulo,
2000

Bibliografia
Complementar

1. MARIOTOO, Paulo Antonio. Analise de circuitos elétricos. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2003.

2. ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira, 1954 — Andlise de circuitos em corrente
alternada. 2.ed.S3do Paulo, 2006.

3. ROBBINS, Allan H.; Miller, Wihelm. Analise de circuitos, vol. 1: teoria e
pratica. Sdo Paulo; Cengage Learning, 2010

4. COSTA, Eduard Montgomery Meira, 1970 — C aplicado ao aprendizado de
circuitos elétricos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009
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5.  BURIAN JUNIOR, Yaro; Lyra, Ana Cristina Cavalcanti. Circuitos elétricos. Sdo
Paulo: Pearson: Prentice Hall, c2006.

Fisica Ill

Periodo 42 Periodo

Carga Horaria 72 Horas-Aula

Ementa Carga elétrica. Lei de Coulomb. Campo elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico.

Capacitores e dielétricos. Corrente elétrica e resisténcia. For¢a eletromotriz.
Circuitos de corrente continua. Campo magnético. Lei de Ampére. Lei de
Faraday. Indutancia. Corrente de deslocamento. EquagGes de Maxwell.

Bibliografia Basica 1. NUSSENZVEIG, H. Moysés, Curso de Fisica Bdasica, vol. lll, Editora Edgar
Bllicher Ltda

2. SEARS, Francis, ZEMANSKY, Mark W. e YOUNG, Hugh D., FREEDMAN,
Fisica, vol. lll, Ed. LTCS/A, 18a Edic3o, Editora Pearson

3.  HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; Walker, Jearl, Fundamentos da Fisica,
vol.lll, LTC Editora S/A, 7a Edicdo, RJ, 2006.

Bibliografia 1. M. Alonso e E. J. Finn, Fisica um curso universitario volume 2: Campos e
Complementar Ondas, Editora: Edgard Bliicher, 1972

2. SERWAY, Raymond A., JEWETT,Jr, John W., Principios de Fisica, vol. I,
Editora Thomson

3. KELLER, Frederick J., GETTYS, W. Edward, SKOVE, Malcolm J., Fisica, vol. Il,
Editora Makron Books

4. Curso de Fisica de Berkeley - Eletricidade e Magnetismo, vol. 2 - Ed. Edgar
Blucher.

5. LigcGes de Fisica de Feynman. Edi¢dao Definitiva, autor: Richard P. Feynman,
Robert B. Leighton eMatthew Sands, editora: Bookman, ISBN:
9788577802593, edigdo: 2008.

Fisica Experimental Il

Periodo 42 Periodo
Carga Horaria 36 Horas-Aula
Ementa Experiéncias demonstrando a natureza das cargas e as forgas entre elas.

Eletrizagdo e diferenciacdo dos meios elétricos condutores e isolantes. Medida
de voltagem e corrente. Funcionamento das fontes de voltagem. Compreensao
do funcionamento de circuitos simples com resisténcias em série e paralelo.
Dissipa¢do de energia devido a efeitos térmicos. Armazenamento de cargas e
energia. Funcionamento de circuitos em corrente alternada.

Bibliografia Basica 1. SEARS, Francis, ZEMANSKY, Mark W. e YOUNG, Hugh D., FREEDMAN,
Fisica, vol. lll, Ed. LTC S/A,18a Edicdo, Editora Pearson;

2. C.E.Hennies, W.0.N.Guimardes e J.A.Roversi, Problemas Experimentais em
Fisica, 32 edi¢do,Editora da Unicamp, 1989;

3. VUOLO, José H.; Fundamentos da Teoria de Erros, Editora Edgard Blicher,
2a. edicdo, 1996.
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Bibliografia
Complementar

1. BEVINGTON, P.; ROBINSON, D. K., Data Reduction and Error Analysis for
the Physical Sciences, Editora McGraw-Hill Science/Engineering/Math; 3a.
Edicdo, 2002;

2. JAMES, F.; Statistical methods in Experimental physics, Editora World
Scientific, 2a. Edigdo, 2006;

3. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; Walker Jearl, Fundamentos da Fisica,
vol.lll, LTCEditora S/A, 7a Edigéo, RJ, 2006.

4. S.L.Squires, Practical Physics, Cambridge University Press, 1991;
5. D.W.Preston, Experiments in Physics", John Wiley & Sons, 1985.

Portugués Instrumental

Periodo

49 Periodo

Carga Horaria

36 Horas-Aula

Ementa

Leitura, analise e produgdo textual. Conceitos linguisticos: variedade linguistica,

linguagem falada e linguagem escrita, niveis de linguagem. Habilidades
linguisticas basicas de producdo textual oral e escrita. A argumentacdo oral e
escrita. Habilidades basicas de produgdo textual. Analise linguistica da
producdo textual. Nog¢dGes linguistico-gramaticais aplicadas ao texto. Redagdo
empresarial.

Bibliografia Basica

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramadtica portuguesa, 372 edicdo, Editora
Lucerna,2001

2.  GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna. 232 ed. Editora
Editora FGV, 2000.

3. MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 242 ed. Editora Sagra Luzzatto, 2003.

Bibliografia
Complementar

1. BORGES, Marcia M. e NEVES, Maria Cristina B. Reda¢do empresarial. Rio de
Janeiro: SENAC, 1997.

2. FIORIN, José Luis e SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. Sdo
Paulo: Atica, 1990.

3. GERALDI, Jodo Wanderlei. Org. O texto na sala de aula - leitura e produgao.
42ed.

Circuitos Elétricos Il

Periodo

52 Periodo

Carga Horaria

108 Horas-Aula

Ementa

Numeros complexos. Fasores. Regime permanente senoidal. Circuitos
acoplados magneticamente. Quadripolos. Poténcia e fator de poténcia.
Circuitos polifasicos.

Bibliografia Basica

1. D.E. Johnson, J.L. Hilburn, J.R. Johnson, “Fundamentos de analise de
circuitos elétricos”, 42 Ed., Editora Prentice-Hall do Brasil, 1994.

2. R.L. Boylestad; traducdo: J.L. do Nascimento, “Introducdo a analise de
circuitos”, 10 ed., Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
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3. C.K. Alexander, “Fundamentos de circuitos elétricos”, Editora Bookman,
2003.
Bibliografia 1. M. Nahvi, J. Edminister ; tradugdo: G.M. Ribeiro., “Teoria e problemas de
Complementar circuitos elétricos”, 2 ed, Porto Alegre: Bookman, 2005.
2. J.W. Nilsson, W. James, “Circuitos elétricos”, 62 Ed., Editora LTC, 2003.
3. L.Q. Orsini, “Curso de circuitos elétricos, v. 2”, Editora Edgard Bliincher,
2002.
4. S.T. Karris, “Circuit analysis Il: with Matlab applications”, Editora Orchard
Publications, 2003.
5. M. Gussow, “Schaum's outline of basic electricity”, New York: McGraw-Hill,
2007.
Eletromagnetismo |
Periodo 52 Periodo
Carga Horaria 72 Horas-Aula
Ementa Eletrostatica: Campo, potencial, distribuicdes de cargas. Equag¢des diferenciais

do campo eletrostatico no vacuo. Solugdes das equagdes de Laplace e Poisson.

Condutores e dielétricos. Equagdes diferenciais da eletrostatica em meios

materiais. Correntes: Equacdo da continuidade, correntes estaciondrias. Campo

magnético no vacuo. Potencial vetor. Equagdes da magnetostatica na presenca

de meios materiais. Lei de Faraday. EquagGes de Maxwell.

Bibliografia Basica 1.

Fundamentos da Teoria Eletromagnética, John R. Reitz, Frederick J.
Milford, Robert W. Christy, editora: Campus, isbn: 8570011032

2. Introduction to Electrodynamics, David J. Griffiths, editora: Prentice Hall,
isbn: 013805326X, edicdo: 3a ed. 1998.
3. Eletrodindmica Classica, José Maria Filardo Bassalo, Editora Livraria da
Fisica, isbn: 8588325705, 2007.
Bibliografia 1. Classical Electrodynamics, John David Jackson, editora: John Wiley, isbn:
Complementar 047130932X, edigcdo: 3a ed - 1998.
2. Electricity and magnetism : an introduction to the theory of electric and
magnetic fields, Oleg D. Jefimenko, 2. ed., Editora Star City : Electret
Scientific Co., 1989., ISBN 0-917406-08-7.
3. Classical Electrodynamics, Julian Schwinger, Lester L. DeRaad, Jr, Kimball A.
Milton and Wu-yang Tsai, editora: Perseus Books.
4. A Student's Guide to Maxwell's Equations, Daniel Fleischer, Cambridge
University Press; 1 edition (January 28, 2008), ISBN-10: 0521701473, ISBN-
13:978-0521701471
5. LicGes de Fisica de Feynman Edicdo Definitiva, autor: Richard P. Feynman,

Robert B. Leighton e Matthew Sands, editora: Bookman, isbn:
9788577802593, edicdo: 2008

Sistemas de Controle |

Periodo 52 Periodo
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Carga Horaria

108 Horas-Aula

Ementa

Conceituacdo e tipos de sistemas. Modelos matematicos de sistemas lineares.
Transformada de Laplace. Fungdes de transferéncia. Sistemas de primeira,
segunda ordem e de ordens superiores. Sistemas a malhaaberta e a malha
fechada. Estabilidade. Método do lugar das raizes. Métodos de resposta em
frequéncia. Critérios de Estabilidade. Projeto de compensadores.

Bibliografia Basica

1. OGATA, K. ; LEONARDI, F. Engenharia de controle moderno. Prentice Hall,
2003.

2. FRANKLIN, G., POWELL, J. D., EMAMI-NAEINI,. A. Sistemas de Controle para
Engenharia. Bookman Editora, 2013.

3. NISE N. S. Engenharia de Sistemas de Controle. LTC, Edi¢do. 2012.

Bibliografia
Complementar

1. OPPENHEIM, A. V.; WILLSKY, A. S. Sinais e Sistemas. 2.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2010.

2. DORF, R. C.; BISHOP, R. H. Sistemas de controle modernos. LTC, Edicdo,
2001.

3. MAYA, P. A.; LEONARDI, F. Controle essencial. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2011.

4. CARVALHO, J.L.M. Sistemas de Controle Automatico. Rio de Janeiro: LTC,
2000.

5. D’AZZ0, J. J.; HOUPIS, C. H. Analise e Projeto de Sistemas de Controle
Lineares. Rio de Janeiro: GuanabaraDois, 1984.

Materiais Elétricos

Periodo

52 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Propriedades Gerais dos Materiais. Estrutura da matéria. Materiais magnéticos.
Materiais condutores. Materiais Isolantes. Materiais Semicondutores.

Bibliografia Basica

1. SCHMIDT, W. Materiais elétricos — condutores e semicondutores. vol.1, Ed.
Edgar blucher.

2. SCHMIDT, W. Materiais elétricos — isolantes e magnéticos. vol.2, Ed. Edgar
blucher.

3. SARAIVA, D. B. Materiais Elétricos. vol. 1. Ed. Guanabara.

Bibliografia
Complementar

1. SCHMIDT, W. Materiais elétricos — aplica¢des. vol.3, Ed. Edgar blucher.
2. CALLISTER, W.D. Ciéncia e Engenharia de Materiais, Editora LTC, RJ .

3. ASKELAND D.R.; WRIGHT, W.J. Ciéncia e engenharia dos materiais, Editora
Cengage.

4. RUSSELL, J. B. Quimica geral, vol. 1. Editora Pearson.

5. MANDQO, E. B. Polimeros como Materiais de Engenharia. Editora Blucher.

Resisténcia dos Materiais

Periodo

52 Periodo
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Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Introdugdo a Estdtica e Sistemas de forgas. Equilibrio. Estruturas. Forgas
distribuidas. Tragdo,Compressao e Cisalhamento. Torgdo e
Flexdo.TransformacgGes de Tensdo e Deformacao.

Bibliografia Basica

1. HIBBLER, R. C., Mecanica Estatica, LTC Editora, RJ
2. GERE,J.M.;GOODNO, B.J., Mecanica dos materiais, Editora Cengage.

3. BEER, F.P.; JOHNSTON,E.R.; DEWOLF, J.T.; MAZUREK, D.F.., Mecanica dos
materiais , AMGHEditora Ltda.

Bibliografia
Complementar

1. MERIAM, J.L.; KRAIGE, L.G. , Mecanica para engenharia-volume 1 Estdtica,
Editora LTC, RJ.

2. M. Alonso e E. J. Finn, Fisica um curso universitdrio volume 1: , Editora:
Edgard Bliicher, 1972

3. NUSSENZVEIG, H. Moysés, Curso de Fisica Basica, vol. |, Editora Edgar
Blicher Ltda

4. BOYCE, W. E.; DIPRIMA, R.C., Equacgbes diferenciais elementares e
problemas de valores decontorno, Editora LTC.

5. Ligcdes de Fisica de Feynman.vol.l1 Edicdo Definitiva, autor: Richard P.
Feynman, Robert B. Leighton eMatthew Sands, editora: Bookman, ISBN:
9788577802593, edi¢cdo: 2008.

Eletromagnetismo Il

Periodo

62 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Campos Variantes no Tempo e Equag¢bes de Maxwell. Linhas de Transmissdo.
Onda Plana Uniforme. Reflexdao e Dispersao de Ondas Planas. Ondas Guiadas.
Radiacdo Eletromagnética e Antenas.

Bibliografia Basica

1. Eletromagnetismo, Willian H. Hayt Jr., John A. Buck, editora: AMGH Ltda.,
isbn: 978-85- 8055-154- 9,edi¢do: 8a ed. 2013.

2. Introduction to Electrodynamics, David J. Griffiths, editora: Prentice Hall,
isbn: 013805326X, edicdo: 3a ed. 1998.

3. Fundamentos da Teoria Eletromagnética, John R. Reitz, Frederick J.
Milford, Robert W. Christy,editora: Campus, isbn: 8570011032

Bibliografia
Complementar

1. Classical Electrodynamics, John David Jackson, editora: John Wiley, isbn:
047130932X, edicdo: 3a ed -1998.Electricity and magnetism : an
introduction to the theory of electric and magnetic fields, Oleg D.

2. Jefimenko, 2. ed., Editora Star City : Electret Scientific Co., 1989., ISBN 0O-
917406- 08-7.

3. Classical Electrodynamics, Julian Schwinger, Lester L. DeRaad, Jr, Kimball A.
Milton and Wu-yangTsai, editora: Perseus Books.

4. A Student&#39;s Guide to Maxwell&#39;s Equations, Daniel Fleischer,
Cambridge University Press; 1 edition(January 28, 2008), ISBN-10:
0521701473, ISBN-13: 978-0521701471
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5. LigOes de Fisica de Feynman Edigcdo Definitiva, autor: Richard P. Feynman,
Robert B. Leighton eMatthew Sands, editora: Bookman, isbn:
9788577802593, edi¢do: 2008

Economia

Periodo

62 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Economia e Ciéncia Econdmica. Escolas de Pensamento Econ6mico. Recursos
econGmicos e a geragdo de bens e servigos finais. Introdu¢do a Microeconomia.
Demanda e oferta: conceitos e caracteristicas. Estruturas de Mercado.
Maximizacdo de Lucro e Minimizagdo de Custos. Receitas e Custos Marginais.
Elasticidade e Receita Total. Curva de Indiferenca. Externalidades, Bens
Pudblicos e Informagdo Assimétrica e Teoria dos Jogos. Introducgdo
Macroecondmica. Poupanga, Investimento e Taxa de Juros. Balango de
pagamento. Moeda e Inflagdo. Produto Interno Bruto, Inflagdo e Taxa de
Desemprego. Crescimento econémico. Comércio Internacional. Politica
EconOmica Fiscal, Monetaria e Cambial. Economia Brasileira Contemporanea.

Bibliografia Basica

1. PASSOS, Carlos. R. M. NOGAMI, Otto. Principios de Economia. 6 ed. ver.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

2.  MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia: traducdo da sexta edicdo
norte-americana. 6 ed. Sdo Paulo:Cengage Learning. 2014. 856 p.

3. GREMAUD, A. P. VASCONCELOS, M. A. S. TONEDO JUNIOR. R. Economia
Brasileira Contemporanea. 7ed. - 2 reimpressdo. S3o Paulo: Atlas, 2008.
659 p.

Bibliografia
Complementar

1. KRUGMAN, P. Introdu¢do a Economia. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2007.

2.  MCCLAVE, James T. BENSON, P. Estatistica para administracdo e economia.
S3o Paulo, Atlas, 2009.

3. VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. NEVES, Silvério das. Introducdo a
economia. 10.ed. rev.ampl.-. SdoPaulo: Frase, 2010.

4. VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 4.ed.
S3o Paulo: Atlas, 2006.

5. BOYES, W. MELVIN M. Introdugdo a Economia. Sdo Paulo: atica, 2006. 479
p.

Eletromagnetismo Il

Periodo

62 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Campos Variantes no Tempo e Equag¢bes de Maxwell. Linhas de Transmissdo.
Onda Plana Uniforme. Reflexdao e Dispersdao de Ondas Planas. Ondas Guiadas.
Radiacdo Eletromagnética e Antenas.
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Bibliografia Basica 4. Eletromagnetismo, Willian H. Hayt Jr., John A. Buck, editora: AMGH Ltda.,
isbn: 978-85- 8055-154- 9,edicdo: 8a ed. 2013.
5. Introduction to Electrodynamics, David J. Griffiths, editora: Prentice Hall,
isbn: 013805326X, edicdo: 3a ed. 1998.
6. Fundamentos da Teoria Eletromagnética, John R. Reitz, Frederick J.
Milford, Robert W. Christy,editora: Campus, isbn: 8570011032
Bibliografia 6. Classical Electrodynamics, John David Jackson, editora: John Wiley, isbn:
Complementar 047130932X, edicdo: 3a ed -1998. Electricity and magnetism : an
introduction to the theory of electric and magnetic fields, Oleg D.
7. Jefimenko, 2. ed., Editora Star City : Electret Scientific Co., 1989., ISBN 0-
917406- 08-7.
8. Classical Electrodynamics, Julian Schwinger, Lester L. DeRaad, Jr, Kimball A.
Milton and Wu-yang Tsai, editora: Perseus Books.
9. A Student&#39;s Guide to Maxwell&#39;s Equations, Daniel Fleischer,
Cambridge University Press; 1 edition (January 28, 2008), ISBN-10:
0521701473, ISBN-13: 978-0521701471
10. LicGes de Fisica de Feynman Edicdo Definitiva, autor: Richard P. Feynman,
Robert B. Leighton eMatthew Sands, editora: Bookman, isbn:
9788577802593, edigcdo: 2008
Sistemas de Controle Il
Periodo 62 Periodo

Carga Horaria

108 Horas-Aula

Ementa

Modelagem, analise e solugdo de sistemas no espago de estados. Linearizagao

de sistemas. Realimentagdo de estados. Observadores de estados. Modelos

discretos/sistemas amostrados. Transformada Z. Controle Digital.

Bibliografia Basica 1. CHEN, CHI-TSONG. Linear system theory and design. Oxford University
Press, Inc., 1995.
2. OGATA, KATSUHIKO. Discrete-time control systems. Englewood Cliffs, NJ:
Prentice Hall, 1995.
3. GOLNARAGHI, FARID; KUO, B. C. Automatic control systems. Complex
Variables, v. 2, p. 1-1, 2010.
Bibliografia 1. FRANKLIN, G., POWELL, J. D., EMAMI-NAEINI,. A. Sistemas de Controle para
Complementar Engenharia. Bookman Editora, 2013.
2. NISE N. S. Engenharia de Sistemas de Controle. LTC, Edigdo. 2012
3. OPPENHEIM, A. V.; WILLSKY, A. S. Sinais e Sistemas. 2.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2010.
4. OPPENHEIM, A. V. Discrete-time signal processing. Pearson Education
India, 1999.
5. KUQ, B. C. Digital Control Systems: Saunders HBJ. 1992
Eletronica |
Periodo 62 Periodo
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Carga Horaria

108 Horas-Aula

Ementa

Semicondutores. Diodos de jungdo. Diodos especiais. Circuitos com diodos.
Retificadores ndo controlados. Transistores: bipolares; efeito de campo.
Amplificadores para pequenos sinais. Amplificadores de poténcia.
Amplificadores CC. Circuitos chaveados a transistores (caracteristicas de
comutacdo). Fontes de tensdo regulada. Simulagdo de circuitos eletronicos.
Amplificadores operacionais.

Bibliografia Basica

1. A. Sedra, e K. Smith. “Microeletrénica”. Pearson Prentice Hall. 52 edigdo.
2007.

2. R. L. Boylestad e L. Nashelsky. “Dispositivos Eletronicos e Teoria de
Circuitos”. Pearson Prentice Hall. 112edi¢do. 2013.

3. A. P. Malvino e D. J. Bates. “Eletrénica”. Volume | e Il. McGraw Hill -
Artmed. 72 edigdo. 2008.

Bibliografia
Complementar

1. T. F. Bogart Jr. “Dispositivos e Circuitos Eletronicos”. Volume | e Il. 32
edicdo. Pearson Makron Books. 2001.

2. J. Millman e C. Halkias. “Eletrénica — Dispositivos e Circuitos”. 22 edigdo.
McGraw Hill. 1981.

3. B.Razavi. “Fundamentos de Microeletronica”. LTC. 12 edigdo. 2010.

Conversao Eletromecanica de Energia

Periodo

62 Periodo

Carga Horaria

108 Horas-Aula

Ementa

Circuitos Magnéticos, Inducdo Eletromagnética, Principios de Conversdo
Eletromecanica de Energia, Transformadores Monofasicos, Transformadores
Trifasicos

Bibliografia Basica

1. MaAquinas Elétricas, A. E. Fitzgerald, Charles Kingsley Jr., Stephen D. H.
Umans, Editora: Bookman,ISBN: 9788580553734, edicdo: 62 ed., 2006

2. Fundamentos de Maquinas Elétricas, Stephen J. Chapman, editora: Mac
Graw Hill, ISBN:9788580552065, edi¢ao: 5a ed., 2013.

3. Maquinas Elétricas e Acionamento, Edson Bim, Editora: Elsevir/Campos,
ISBN: 978-85- 352-7713- 5,edig¢do 32 ed., 2014.

Bibliografia
Complementar

1. Fundamentos de Mdquinas Elétricas, Vicent Del Toro, editora: LTC, ISBN:
978-8521611844, edigdo:12 ed., 1994.

2.  Power Systems Analysis, John J. Grainger; William D. Stevenson Jr., Editora:
McGraw Hill, ISBN: 0-07- 113338-0, 1994

3. Eletromagnetismo, William H. Hayt Jr., John A. Buck, editora: Mc Graw Hill,
ISBN 0-917406- 08-7, edi¢do: 82 ed., 2012.

4. Transformadores — Teoria e Ensaios, José Carlos de Oliveira; Jodo Roberto
C. Abreu; José P. G. Abreu,Editora: Blucher, ISBN: 8521201419, 1984.

5. Maquinas Elétricas e Transformadores, Irvirng L. Kosow, editora: Globo
Editora, ISBN: 8525002305,112 edigdo, 1996.

Transmissdo de Energia Elétrica
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Periodo

72 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Introdugdo a Transmissdo de Energia Elétrica; Introdugdo aos Parametros de
Linhas de Transmissdo; Calculo de Parametros de Linhas de Transmissdo;
Relagbes entre Tensdes, Correntes e Poténcia em uma Linha de Transmissao;
Introdug¢do a Transmissdo em Corrente Continua; Elementos Basicos para
Projetos de Linhas de Transmissao; Comportamento Mecanico dos Condutores;
Roteiro para Projeto Mecanico.

Bibliografia Basica

1. Luiz Cera Zanetta Jr., Fundamentos de Sistemas Elétricos de Poténcia, ISBN
9788588325418.

2. STEVENSON, W., D.; Elementos de Andlise de Sistemas de Poténcia, Ed.
McGraw-Hill, SdoPaulo, 1986.

3. A.J. Monticelli, A.V. Garcia, Introdugdo a sistemas de energia elétrica,
Unicamp, 1999.

Bibliografia
Complementar

1. FUCHS, R., D.: Transmissdo de Energia Elétrica Linhas Aéreas, Ed. LTC/EFEI
Itajuba-MgG, 1977.

2. ELGERD, O., l.: Introdugdo a Teoria de Sistema de Energia Elétrica, Ed.
McGraw-Hill do Brasil,S3o Paulo, 1970.

3. BOSSI, A., SESTO E.: InstalagBes elétricas, Hemus Livraria e Editora, Sdo
Paulo,1986ELETROBRAS. Diretrizes basicas para projeto de linhas de
transmissdo, 1984.

4. LABEGALINI, Paulo R.; LABEGALINI, José A.; FUCHS, Rubens D.; DE
ALMEIDA, Mdrcio T. Projetosmecanicos das linhas aéreas de transmissao.
2.ed. Sdo Paulo: Edgard Bllcher, 1992.

Maquinas Elétricas |

Periodo

72 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Fundamentos de Maquinas CA, Maquinas Sincronas de Polos Lisos, Maquinas
Sincronas Saturadas, Maquinas Sincronas de Polos Salientes, Geradores em
Paralelo, Motores Sincronos, Regulacdo de Velocidade e Transitérios em
Mdquinas Sincronas.

Bibliografia Basica

1. Maquinas Elétricas, A. E. Fitzgerald, Charles Kingsley Jr., Stephen D. H.
Umans, Editora: Bookman,ISBN: 9788580553734, edigdo: 62 ed., 2006.

2. Fundamentos de Mdquinas Elétricas, Stephen J. Chapman, editora: Mac
Graw Hill, ISBN:9788580552065, edigdo: 5a ed., 2013.

3. Maquinas Elétricas e Acionamento, Edson Bim, Editora: Elsevir/Campos,
ISBN: 978-85- 352-7713- 5,edic¢do 32 ed., 2014.

Bibliografia
Complementar

1. Fundamentos de Maquinas Elétricas, Vicent Del Toro, editora: LTC, ISBN:
978-8521611844, edi¢do:12 ed., 1994.

2. Power Systems Analysis, John J. Grainger; William D. Stevenson Jr., Editora:
McGraw Hill, ISBN: 0-07- 113338-0, 1994

3. Electric Machinery, A. E. Fitzgerald, Charles Kingsley Jr., Stephen D. H.
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Umans, Editora: McGraw Hill, ISBN: 0-07- 366009-4, 62 edigao, 2003.

4. Maquinas Elétricas e Transformadores, Irvirng L. Kosow, editora: Globo
Editora, ISBN: 8525002305,112 edigcdo, 1996.

5. Maquinas Sincronas, Rubens G. Jorddo, editora: LTC, ISBN: 978-

8521622369, 22 edigdo, 2013.

Eletronica Il

Periodo

72 Periodo

Carga Horaria

108 Horas-Aula

Ementa

Projeto de amplificadores transistorizados de um estdgio. Acoplamento direto
de estagios. Mudanca de nivel CC. Fontes de corrente de polarizagdo.
Amplificador diferencial. Circuitos com amplificador operacional. Modelagem
de circuito por quadripolos. Realimentacdo e tipos de amplificadores.

Bibliografia Basica

1. A. Sedra, e K. Smith. “Microeletrénica”. Pearson Prentice Hall. 52 edicdo.
2007.

2. R. L. Boylestad e L. Nashelsky. “Dispositivos Eletronicos e Teoria de
Circuitos”. Pearson Prentice Hall. 112edicdo. 2013.

3. A. P. Malvino e D. J. Bates. “Eletronica”. Volume | e Il. McGraw Hill -
Artmed. 72 edigdo. 2008.

Bibliografia
Complementar

1. T. F. Bogart Jr. “Dispositivos e Circuitos Eletronicos”. Volume | e Il. 32
edicdo. Pearson Makron Books. 2001.

2. ). Millman e C. Halkias. “Eletrénica — Dispositivos e Circuitos”. 22 edicdo.
McGraw Hill. 1981.

3. B. Razavi. “Fundamentos de Microeletrénica”. LTC. 12 edi¢do. 2010.

InstalagGes Elétricas

Periodo

72 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Luminotécnica; Instalagdes elétricas prediais de baixa-tensdo; normatizacgdo;
Projeto de InstalagGes Elétricas; Previsdo de Cargas e Divisdo de Circuitos;
Simbologia e Planta de InstalagBes Elétricas; Dispositivos de Comando de
lluminagdo; Condutores Elétricos; Materiais para Infraestrutura de InstalagcGes
Elétricas; Dispositivos de Proteg¢do; Sistemas de Aterramento

Bibliografia Basica

1. COTRIM, A.A.M.B. InstalagGes elétricas. 42 ed. S3o Paulo: Prentice Hall.
2003.

2. CREDER, Hélio. InstalagOes elétricas. 13a ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

3. DERFLER, Frank J.; FREED, Les. Tudo sobre cabeamento de redes. 6. ed. Rio
de Janeiro: Campus,1994.

Bibliografia
Complementar

1. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410 InstalagGes elétricas
de baixa tensdo. Riode Janeiro: ABNT, 1999.

2. CHAVES, Roberto. O eletricista é vocé: manual de instalagdes elétricas. 13a
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ed. Rio de Janeiro:Ediouro, 1998.

3. COTRIM, Ademaro A. M. B.. Manual de instalagGes elétricas. 2 a ed. Sdo
Paulo: McGraw-Hill,1985.

4. NISKIER, Julio &amp; MACINTYRE, A.J. InstalagOes elétricas. 4a ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2000.

5. BOSSI, A., SESTO E.: InstalagOes elétricas, Hemus Livraria e Editora, Sdo
Paulo,1986

Administragao

Periodo

72 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Principios gerais da administracdo e evolu¢do das organizacGes. Métodos
cientificos aplicados a Administragdo. As Escolas de Administragao.
Planejamento Estratégico. Desempenho nas OrganizacGes. Processos de
qualidade. Responsabilidade sécio-ambiental. Métodos cientificos: conceito e
importancia na administragdo. Tipologia. O ambiente organizacional. Logistica e
Gestdo de Materiais. Planejamento e Controle de Manutengdo Industrial.

Bibliografia Basica

1. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro.
Elsevier: Campus, 2001.

2. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da Administragdo:
manual compacto para as disciplinasde TGA e introdugdo a administragao.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

3.  OHNO, Taichi. Sistema de Produgdo Toyota. Porto Alegre: Bookman, 1999.

Bibliografia
Complementar

1. CAMPO, Vicente Falconi. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-
Dia. 8 ed. - Nova Lima: INDG,2004.

2. CORREA. Cristiane. Sonho Grande. Rio de Janeiro: Sextante,2013.

3. GEORGE, Michael et al. The Lean Six Sigma Pocket Tool Book. New York:
McGraw Hill, 2005.

4. GOLDRATT, Elyahu M.; COX, Jeff. A Meta - Um processo de Melhoria
Continua. 2 ed. S3o Paulo: Nobel,2002.

5. KWASNICKA, E.L. Introdugdo a administracdo. Sdo Paulo. Atlas, 2004.

Analise de Sistemas de Poténcia

Periodo

82 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Fluxo de Carga; Fluxo de Carga Linearizado; Fluxo de Carga ndo Linear;
Controles e Limites.

Bibliografia Basica

1. Monticelli, A: Fluxo de Carga em Redes de Energia Elétrica. Editora Edgard
Bluncher,1983;

2. William D. Stevenson Jr Elementos de Analise de Sistemas de Poténcia. Ed.
McGraw-Hill, 348pag., 22 ed., 1986.

3. ELGERD, Introducdo a teoria de sistemas de energia elétrica, 1978;
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Bibliografia
Complementar

1. Kundur, P. Obra: Power System Stability and Control Local: USA Editor:
McGraw Hill, Inc. NoEdigdo: 1ST Ano: 1994;

2. Carlos. C.B. de Oliveira; Hernan P. Schmidt; Nelson Kagan; Ernesto J.
Robba; Introdugdo aSistemas Elétricos de Poténcia; 2a Edi¢dao ; Edgard
Blucher; ISBN 9788521200789

3. Luiz Cera Zanetta jr.; Fundamentos de Sistemas Elétricos de Poténcia.
Editora livraria da fisica.

4. Monticelli, A e Garcia, A: Introducdo a Sistemas Elétricos de Energia.
Editora Unicamp, 2004;

5. Gerlado Kindermann. Curto Circuito. Ed. Sagra Luzzatto, 216 pag., 1992.

Analise de Defeitos de Sistemas de Poténcia

Periodo

82 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Aspectos gerais dos sistemas elétricos de poténcia; Revisdo de circuitos
trifasicos, representacdo de componentes de rede, representacdo por unidade
(p.u.) e componentes simétricos com abordagem sistémicos aplicados a
sistema elétricos de poténcia; Calculo de curto-circuito simétrico e assimétrico;

Representacdo matricial da topologia de rede; Calculo matricial e
computacional de curto-circuito.

Bibliografia Basica

1. Carlos. C.B. de Oliveira; Hernan P. Schmidt; Nelson Kagan; Ernesto J.
Robba; Introdugdo aSistemas Elétricos de Poténcia; 2a Edigdo ; Edgard
Bllcher; ISBN 9788521200789

2. Luiz Cera Zanetta jr.; Fundamentos de Sistemas Elétricos de Poténcia.
Editora livraria da fisica.

3. Monticelli, A e Garcia, A: Introducdo a Sistemas Elétricos de Energia.
Editora Unicamp, 2004;

Bibliografia
Complementar

1. Gerlado Kindermann. Curto Circuito. Ed. Sagra Luzzatto, 216 pag., 1992.

2. William D. Stevenson Jr Elementos de Andlise de Sistemas de Poténcia. Ed.
McGraw-Hill, 348pag., 22 ed., 1986.

3. ELGERD, Introdugdo a teoria de sistemas de energia elétrica, 1978;

4. OLIVEIRA, Carlos César Barioni de et al. Introducdo a sistemas elétricos de
poténcia. 2. ed. SdoPaulo: E. Bliicher, 2000. 467 p. ISBN 9788521200789.

5. KAGAN, Nelson. Métodos de otimizagdo aplicados a sistemas elétricos de
poténcia. 1. ed. SdoPaulo: Blucher, c2009. 216 p. ISBN 9788521204725.

Eletronica de Poténcia |

Periodo

82 Periodo

Carga Horaria

108 Horas-Aula

Ementa

Dispositivos Semicondutores de Poténcia; Teoria da Poténcia Instantadnea;
Retificadores ndo controlados; Retificadores controlados; Conversores CC-CC
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(Pulsadores); Conversores CC-CA (Inversores); Conversores CA-CA (Gradadores

e Cicloconversores)

Bibliografia Basica 1.

Ned Mohan, Tore M. Undeland, William P. Robbins, “Power Electronics:
Converters, Applications, and Design,” John Wiley &amp; Sons, 3rd Edition,
2003, ISBN: 978-0- 471-22693- 2;

2. H. Akagi, E. H. Watanabe, M. Aredes, Instantaneous Power Theory and
Applications to Power Conditioning, New Jersey: IEEE Press / Wiley-
Interscience, 2007, ISBN: 978-0- 470-10761- 4.
3. A. P. Malvino e D. J. Bates. “Eletronica”. Volume | e Il. McGraw Hill -
Artmed. 72 edigdo. 2008.
Bibliografia 1. A. Sedra, e K. Smith. “Microeletronica”. Pearson Prentice Hall. 52 edicdo.
Complementar 2007.
2. R. L. Boylestad e L. Nashelsky. “Dispositivos Eletronicos e Teoria de
Circuitos”. Pearson Prentice Hall. 112edicdo. 2013.
3. T. F. Bogart Jr. “Dispositivos e Circuitos Eletrénicos”. Volume | e II. 32
edicdo. Pearson Makron Books. 2001.
4. ). Millman e C. Halkias. “Eletronica — Dispositivos e Circuitos”. 22 edigdo.
McGraw Hill. 1981.
5. B. Razavi. “Fundamentos de Microeletrénica”. LTC. 12 edig¢do. 2010.
Maquinas Elétricas Il
Periodo 82 Periodo
Carga Horaria 72 Horas-Aula
Ementa Fundamentos das Maquinas CC, Motores de Corrente Continua, Geradores de

Corrente Continua, Maquinas de Indugdo, Partida e Controle de Velocidade de

Motores de Indugdo, Outras Maquinas.

Bibliografia Basica 1.

Mdquinas Elétricas, A. E. Fitzgerald, Charles Kingsley Jr., Stephen D. H.
Umans, Editora: Bookman,ISBN: 9788580553734, edicdo: 62 ed., 2006.

Fundamentos de Maquinas Elétricas, Stephen J. Chapman, editora: Mac
Graw Hill, ISBN:9788580552065, edi¢ao: 5a ed., 2013.

Maéquinas Elétricas e Acionamento, Edson Bim, Editora: Elsevir/Campos,
ISBN: 978-85- 352-7713- 5,edic¢do 32 ed., 2014.

Bibliografia 6.

Complementar

A. Sedra, e K. Smith. “Microeletronica”. Pearson Prentice Hall. 52 edigdo.
2007.

R. L. Boylestad e L. Nashelsky. “Dispositivos Eletronicos e Teoria de
Circuitos”. Pearson Prentice Hall. 112edi¢do. 2013.

T. F. Bogart Jr. “Dispositivos e Circuitos Eletrénicos”. Volume | e Il. 32
edi¢do. Pearson Makron Books. 2001.

J. Millman e C. Halkias. “Eletrénica — Dispositivos e Circuitos”. 22 edigdo.
McGraw Hill. 1981.

10. B. Razavi. “Fundamentos de Microeletronica”. LTC. 12 edigdo. 2010.

Projeto de Graduagao |
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Periodo

99 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Elaboracdo de proposta de trabalho cientifico, envolvendo temas abrangidos
pelo Curso. Orientagdo na elaboragdo do projeto de trabalho de conclusdo de
curso, realizado pelo professor orientador com supervisdo da escrita, de acordo
com as normas de trabalhos académicos da Instituicdo e da ABNT, da fase
inicial até a apresentagao do pré-projeto de TCC.

Bibliografia Basica

1. BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia,
dissertacdo, tese. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 160p

2. KOCHE, José C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciagdo a pesquisa. 23. ed. Petrdpolis: Vozes, 2006. 182 p.

3. MAGALHAES, Gildo. Introduc3o a metodologia da pesquisa: caminhos da
ciéncia e tecnologia. S3o Paulo: Atica, 2005. 263 p.

Bibliografia
Complementar

1. BARROS, Aidil J.S.; LEHFELD, N.A.S. Fundamentos de metodologia
cientifica: um guia para a iniciacdo cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron,
2000. xvi,122 p.

2.  FRANCA, Junia L.; VASCONCELLOS, Ana C,; MAGALHAES, M.H.A.; BORGES,
S.M. (Colab.) Manual para normalizagdo de publicages técnico-cientificas.
8. ed., rev. e ampl. Belo Horizonte: UFMG, 2007. 255 p

3. LAKATOS, Eva M; MARCONI, Marina A. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 315 p

4. RUDIO, Franz V. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 34. ed.
Petropolis: Vozes, 2007. 144 p.

5. SALOMON, Délcio V. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2004. 425 p.

Projeto de Graduagao Il

Periodo

992 Periodo

Carga Horaria

72 Horas-Aula

Ementa

Elaboracdo de proposta de trabalho cientifico, envolvendo temas abrangidos
pelo Curso. Orientagdo na elaboragdo do projeto de trabalho de conclusdo de
curso, realizado pelo professor orientador com supervisdo da escrita, de acordo
com as normas de trabalhos académicos da Instituicdo e da ABNT, da fase do
pré-projeto de TCC até a fase de apresentacdo final do referido projeto.

Bibliografia Basica

4. BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia,
dissertacdo, tese. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 160p

5. KOCHE, José C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 23. ed. Petrdpolis: Vozes, 2006. 182 p.

6. MAGALHAES, Gildo. Introducdo & metodologia da pesquisa: caminhos da
ciéncia e tecnologia. S30 Paulo: Atica, 2005. 263 p.

Bibliografia
Complementar

6. FRANCA, Junia L.; VASCONCELLOS, Ana C.; MAGALHAES, M.H.A.; BORGES,
S.M. (Colab.) Manual para normalizagdo de publicagdes técnico-cientificas.
8. ed., rev. e ampl. Belo Horizonte: UFMG, 2007. 255 p
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7. LAKATOS, Eva M; MARCONI, Marina A. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 315 p

8. RUDIO, Franz V. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 34. ed.
Petropolis: Vozes, 2007. 144 p.

9. SALOMON, Délcio V. Como fazer uma monografia. 11. ed. S3o Paulo:
Martins Fontes, 2004. 425 p.

Anexo V: Estatuto do CEFET/RJ.

Ministério da Educacéo
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N O 3.796, DE 1 O DE NOVEMBRO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da competéncia que Ihe foi
delegada pelo Decreto n o 4.504, de 09 de dezembro de 2002, e tendo em vista ocontido no
Processo n 0 23000.017984/2005-86, resolve:

Art 1° Aprovar o Estatuto do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da

Fonseca — RJ.
Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
FERNANDO HADDAD
ANEXO

ESTATUTO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO
SUCKOW DA FONSECA -RJ

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art.1° O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ,
com sede na cidade do Rio de Janeiro e atuagdo em todo o Estado do Rio de Janeiro, criado pela Lei
n° 6.545, de 30 de junho de 1978, alterada pela Lei n 0 8.711, de 28 de setembro de 1993, e pela Lei
n o0 8.948, de 08 de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n® 5.224, de 1° de outubro de

2004, pertencente ao Sistema Federal de Ensino, conforme Decreto n® 5.225, de 1° de outubro de
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2004, é autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educacdo, detendo autonomia

administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

81° O CEFET/RJ é instituicdo especializada na oferta de educacdo tecnoldgica, nos

diferentes niveis e modalidades de ensino, com atuacéo prioritaria na area tecnologica.

82° O CEFET/RJ rege-se pelos atos normativos mencionados no caput deste artigo, por seu

estatuto e regimento e pela legislagdo em vigor.

83° O CEFET/RJ ¢ supervisionado pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

do Ministério da Educacdo.

Art.2° O CEFET/RJ tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da
economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnoldgico de
novos processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacao

continuada.
CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art.3° O CEFET/RJ, observada a finalidade definida no art.2 o, tem como caracteristicas

basicas:

I. Oferta de educagdo tecnoldgica, levando em conta o avan¢o do conhecimento
tecnoldgico e a incorporacédo crescente de novos métodos e processos de producdo e distribuicdo de
bens e servicos;

Il.  Atuacdo prioritaria na area tecnoldgica, nos diversos setores da economia;

I1l. Conjugacéo, no ensino, da teoria com a pratica;

IV. Articulacdo verticalizada e integracdo da educacgéo tecnoldgica aos diferentes niveis
e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

V. Oferta de ensino superior de graduacéo e de pos-graduacdo na area tecnologica;

VI. Oferta de formacdo especializada em todos os niveis de ensino, levando em
consideracdo as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnoldgico;

VII. Realizacdo de pesquisas aplicadas e prestagédo de servigos;
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VIll.Desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e
modalidades de ensino, observada a qualificacdo exigida em cada caso;

IX. Utilizacdo compartilhada dos laboratdrios e dos recursos humanos pelos diferentes
niveis e modalidades de ensino;

X. Desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo permanente, a
transformac&o do conhecimento em bens e servicos, em beneficio da sociedade;

XI. Estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e
objetivos;

XI1. Integracdo das acdes educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias

do setor produtivo.

Paragrafo Unico. Verificado o interesse social e as demandas de ambito local e regional,
podera o CEFET/RJ, mediante autorizacdo do Ministério da Educacao, ofertar os cursos previstos

no inciso V fora da area tecnoldgica.

Art.4° O CEFET/RJ, observadas a finalidade e as caracteristicas basicas definidas nos arts.
2 0 e 3 0, tem por objetivos:

I. ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a iniciacéo,

o0 aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os niveis e modalidades de ensino;

I1. ministrar educacédo de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas inerentes
a educacdo profissional e tecnolégica;

I1l. ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as estratégias de

articulacdo com a educacdo profissional técnica de nivel médio;

IV. ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitagdo profissional para os diferentes setores da

economia;

V. ministrar ensino superior de graduacdo e de pds-graduacgdo lato sensu e stricto sensu,

visando a formacéo de profissionais e especialistas na area tecnologica;

VI. ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao

aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na &rea tecnologica;

VII. ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagéo

pedagdgica, nas areas cientifica e tecnoldgica;
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VIII. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes

tecnolodgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios & comunidade;

IX. estimular a produgdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

X. estimular e apoiar a geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir de processos de

autogestéo, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;

XIl. promover a integragdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento e
melhoria da qualidade de vida, mediante acfes interativas que concorram para a transferéncia e
aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa

aplicada.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo Unica
Da Estrutura Bésica
Art.5° Sdo principios norteadores da organizacdo do CEFET/RJ:
I. Manutencdo da unidade de administracdo e patriménio;

I1. flexibilidade de ensino, pesquisa e extensdo ajustavel as condi¢bes circunstanciais da

vida socioecondmica da comunidade, tais como mercado de trabalho, mao-de-obra;

I1l. estrutura orgénica que lhe permita manter-se fiel aos principios fundamentais de
planejamento, coordenacdo, descentralizacdo pela delegacdo de competéncia e o indispensavel

controle;

IV. desenvolvimento de educacdo continuada, integrando nivel medio e superior, através

da oferta de cursos, projetos e programas no ambito de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 6° A estrutura do CEFET/RJ compreende:
I. Orgéo colegiado: Conselho Diretor

I1. 6rgdos executivos:
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a) Diretoria-Geral;

1. Vice-Diretoria-Geral;

2. Assessorias Especiais;

3. Gabinete.

b) Diretorias de Unidades de Ensino:

c) Diretorias Sistémicas:

1. Diretoria de Administracdo e Planejamento;
2. Diretoria de Ensino;

3. Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao;
4. Diretoria de Extensdo;

5. Diretoria de Gestdo Estratégica.

I11. 6rgdo de controle: Auditoria Interna

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura operacional do CEFET/RJ, bem como as
competéncias das unidades e as atribui¢fes de seus dirigentes serdo estabelecidos em Regimento
Geral, aprovado pelo Ministério da Educacéo.

Art.7° A administracdo superior do CEFET/RJ terd como érgdo executivo a Diretoria-

Geral e como 6rgdo deliberativo e consultivo o Conselho Diretor.
Subsecéo |
Do Conselho Diretor

Art.8° O Conselho Diretor € integrado por membros e respectivos suplentes, todos

nomeados pelo Ministro de Estado da Educacdo, sendo:
I. o Diretor-Geral do CEFET/RJ, na qualidade de membro nato;
I1. um representante do Ministério da Educacéo;

I11. um representante da Federacdo da Inddstria do Estado do Rio de Janeiro;
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IV. um representante da Federagdo do Comércio do Estado do Rio de Janeiro;
V. um representante da Federagdo da Agricultura do Estado do Rio de Janeiro;
VI. um representante dos ex-alunos do CEFET/RJ;

VII. um representante do corpo discente do CEFET/RJ;

VIII. um representante dos servidores técnico-administrativos do CEFET/RJ;

IX. dezesseis representantes do corpo docente do CEFET/RJ, conforme art. 56 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

81° O representante do Ministério da Educacédo serd indicado pela Secretaria de Educacgao

Profissional e Tecnologica.

82° As Federagdes da Industria, do Comércio e da Agricultura do Estado do Rio de Janeiro

indicardo seus representantes e respectivos suplentes.
83° A Associacao dos Ex-Alunos indicara seu representante e respectivo suplente.

84° Os representantes do CEFET/RJ e seus respectivos suplentes serdo eleitos como

disposto no Regimento Geral.

85° A Presidéncia do Conselho Diretor sera exercida pelo Diretor-Geral, que terd o voto

nominal e o de qualidade.

§6° E vedada a nomeagc&o de servidores da Instituicio como representantes das Federaces

e do Ministério da Educac&o.

§7° Caso necessério, deverdo ser eleitos novos representantes docentes para suplementar o
quantitativo previsto no inciso IX deste artigo, de forma a garantir o percentual de 70% (setenta por
cento) de membros docentes na composi¢do do Conselho Diretor, de acordo com o estabelecido
pelo art. 56 da Lei n° 9.394/96.

Art.9° O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 4 (quatro) anos.
§1° E permitida uma Gnica reconducio sucessiva de mandato.

82° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Diretor,

assumira o respectivo suplente, para a complementacdo do mandato originalmente estabelecido.
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83° Na hipotese prevista no § 2 o, sera escolhido novo suplente para a complementagdo do

mandato original.
Art.10. Ao Conselho Diretor compete:

I. homologar a politica geral apresentada pela Direcdo-Geral nos planos administrativo,

econémico-financeiro e de ensino, pesquisa e extensao, por meio de resolucdes;

I1. submeter a aprovacdo do Ministério da Educacdo a proposta de alteracdo do Estatuto ou

do Regimento Geral,
I11. acompanhar a execucdo orcamentaria anual;

IV. fiscalizar a execucdo do orcamento-programa do CEFET/RJ, autorizar-lhe alteragdes

na forma da lei e acompanhar o balanco fisico anual e dos valores patrimoniais do CEFET/RJ;

V. apreciar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros contabeis, dos fatos econémico-financeiros e da execucdo orcamentaria

da receita e da despesa;

VI. deliberar sobre valores de contribuicbes e emolumentos a serem cobrados pelo

CEFET/RJ, em funcdo de servicos prestados, observada a legislacéo pertinente;
VII. autorizar a aquisicao e deliberar sobre a alienacdo de bens iméveis pelo CEFET/RJ;

VIII. deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escolar, do nome a ser indicado ao

Ministro de Estado da Educacéo, para o cargo de Diretor-Geral,
IX. aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;
X. deliberar sobre a criacdo de novos cursos, observada a legislacao vigente;

XI. autorizar, mediante proposta da Direcdo-Geral, a contratagdo, concessdo onerosa ou
parcerias em eventuais areas rurais e infraestruturas, mantidas a finalidade institucional e em estrita

consonancia com a legislacdo ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitacoes;

XII. deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFET/RJ levados a sua apreciagdo

pelo Presidente do Conselho.

Subsecéo Il
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Da Diretoria-Geral

Art.11. O CEFET/RJ sera dirigido pelo Diretor-Geral, nomeado na forma da legislacdo em

vigor, para um mandato de quatro anos, contados da data da posse, permitida uma recondugé&o.

Paragrafo unico. O ato de nomeacdo a que se refere o caput levard em consideracdo a
indicacdo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da legislacdo

vigente.

Art.12. O Vice-Diretor-Geral substituird o Diretor-Geral nos seus impedimentos legais e
eventuais e serd o responsavel por acompanhar, coordenar, integrar e supervisionar as acfes

comuns, bem como promover a articulacdo entre as Unidades de Ensino.

Art.13. Nas faltas ou impedimentos do Diretor-Geral e do Vice-Diretor-Geral, suas fungdes
serdo exercidas pelo Diretor de Ensino.

Art.14. Ao Gabinete compete:

I. assistir o Diretor-Geral, Vice-Diretor e Assessorias em suas representacdes politica e

social;
I1. preparar e encaminhar expediente do Diretor-Geral, Vice-Diretor-Geral e Assessorias;

I1l. manter atualizada e controlar o registro de documentacdo do Diretor-Geral, Vice-

Diretor-Geral e Assessorias;
IV. encaminhar os procedimentos administrativos da Diretoria-Geral.

Art.15. As Assessorias Especiais compete desenvolver trabalhos e assisténcia relacionados

a assuntos especificos definidos pelo Diretor-Geral e de interesse do CEFET/RJ.

Art.16. Pelo menos duas assessorias especiais deverdo ser obrigatérias no ambito do

CEFET/RJ, conforme descrito a seguir:

I. Assessoria Juridica, a qual compete desenvolver trabalhos e assisténcia relacionados a

assuntos de natureza juridica definidos pelo Diretor-Geral e de interesse do CEFET/RJ;

I. Assessoria de Desenvolvimento Institucional, a qual compete desenvolver trabalhos e
assisténcia relacionados a articulagdo com o mundo do trabalho, no que tange as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
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Subsecao 111
Das Diretorias das Unidades de Ensino

Art.17. As Unidades de Ensino estdo subordinadas ao Diretor-Geral do CEFET/RJ e tém a
finalidade de promover atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nos termos do Regimento Geral
do CEFET/RJ.

Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino serdo administradas por um Diretor e seu

funcionamento serd disciplinado em Regimento prdprio.
Subsecdo IV
Da Diretoria de Administracédo e Planejamento

Art.18. A Diretoria de Administracdo e Planejamento, exercida por um Diretor nomeado
pelo Diretor-Geral, é 0 6rgdo encarregado de prover e executar as atividades relacionadas com a
administracdo, gestdo de pessoal e planejamento orcamentario do CEFET/RJ e sua execucgdo

financeira e contabil.
Subsecdo V
Da Diretoria de Ensino

Art.19. A Diretoria de Ensino, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, € 0
orgdo responsavel pela coordenacdo, planejamento, avaliacdo e controle das atividades de apoio e
desenvolvimento do ensino do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia com as diretrizes da
Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo e Diretoria de Extensé&o.

Subsecdo VI
Da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

Art.20. A Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo, dirigida por um Diretor nomeado pelo
Diretor-Geral, € o 6rgdo responsavel pela coordenacdo, planejamento, avaliacdo e controle das
atividades de apoio e desenvolvimento da pesquisa e do ensino de pds-graduacdo do CEFET/RJ,

devendo estar em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Ensino e da Diretoria de Extenséo.
Subsecéo VII

Da Diretoria de Extensao
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Art.21. A Diretoria de Extensao, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, é 0
orgdo responsavel pela coordenacédo, planejamento, avaliagdo e controle das atividades de apoio e
desenvolvimento da extensdo do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia com as diretrizes da

Diretoria de Ensino e Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo.

Subsecéo VIII
Da Diretoria de Gestdo Estratégica

Art.22. A Diretoria de Gestdo Estratégica, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-
Geral, € o 6rgdo responsavel pela coordenacdo da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional, acompanhamento da execugdo dos planos e projetos e fornecimento oficial das
informagdes sobre o desempenho do CEFET/RJ.

Subsecdo IX
Da Auditoria Interna

Art.23. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Diretor do CEFET/RJ, € o 6rgéao
responsavel por fortalecer a gestdo e racionalizar as aces de controle, bem como prestar apoio, no
ambito do CEFET/RJ, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao

Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo pertinente.
Art.24. A Auditoria Interna compete:
I. acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il. verificar o desempenho da gestdo da instituicdo, visando comprovar a legalidade e a

legitimidade dos atos;

I1l. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da instituicdo e

tomada de contas especiais;

IV. elaborar o plano anual de atividades de auditoria interna do exercicio seguinte, bem
como o relatério anual de atividades de auditoria interna, a serem encaminhados ao Conselho

Diretor.

CAPITULO IV
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DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art.25. A Organizacdo Didatica refere-se a maneira pela qual serdo dispostos 0s cursos do
CEFET/RJ, dentro do principio de integracdo dos niveis e modalidades de ensino por ele

ministrado.

Paragrafo Unico. A integracdo far-se-a pela ordenacéo e sequéncia verticais, considerando-
se que os profissionais de nivel superior, qualificados pela Institui¢cdo, tenham no curso do ensino
médio, ou correspondente curso da educacdo profissional de nivel técnico, a base de sua

sustentacao.
CAPITULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art.26. A comunidade escolar do CEFET/RJ é composta dos corpos docente, discente e

técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. Os direitos e deveres, formas de admissdo e regime de trabalho, dentre
outros itens referentes a gestdo de pessoal, serdo discriminados no Regimento Geral e em atos do
Diretor-Geral do CEFET/RJ, observada a legislacéo vigente.

Secao |
Do Corpo Docente

Art.27. O regime juridico do corpo docente serd o determinado pela legislacdo vigente,
relativa aos servidores publicos federais, no que couber.

81 o Observar-se-a a legislagéo aplicavel as modalidades de regime de trabalho.

82 0 As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes compreendem todas as

atividades de ensino, pesquisa, extensao e de administragéo.
Secéo 11
Do Corpo Discente

Art.28. O corpo discente do Centro sera constituido por alunos regulares e por alunos

especiais.
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81 o S&o alunos regulares os matriculados nos cursos de educagdo superior, de ensino
médio e de educacdo profissional nos diferentes niveis, com direito ao respectivo diploma, apos o

cumprimento integral do curriculo.

82 0 Sdo alunos especiais, com direito a certificado apds a conclusdo do curso, 0s que se

matriculam em cursos amparados pela legislacdo em vigor.
Secéo 111
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art.29. O regime juridico do pessoal técnico-administrativo serd o determinado pela

legislacdo vigente, relativa aos servidores publicos federais, no que couber.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.30. O regime disciplinar do corpo docente e do pessoal técnico- administrativo do

CEFET/RJ serd o definido em Lei e, no que couber, o constante no Regimento Geral.

Art.31. O regime disciplinar do corpo discente serd o estabelecido em Regulamento

préprio aprovado pelo Conselho Diretor, observada a legislacéo vigente.

CAPITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA
Secao |
Do Patriménio
Art.32. O patriménio do CEFET/RJ é constituido por:
I. instalacdes, imdveis e equipamentos que constituem os bens patrimoniais;

I1. bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir.
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Art.33. O CEFET/RJ podera adquirir bens moveis, imoveis e valores, independentemente

de autorizacao, observada a legislacéo pertinente.

Art.34. O patrimbénio do CEFET/RJ constard de cadastro geral, com as alteracdes

devidamente anotadas.

Secéo 11
Do Regime Financeiro
Art.35. Os recursos financeiros do CEFET/RJ serdo provenientes de:
I. dotacGes que Ihe forem anualmente consignadas no Orcamento da Unido;

I1. doacGes, auxilios e subvencdes que Ihe venham a ser feitas ou concedidas pela Unido,
Estado ou Municipio, ou por qualquer entidade publica ou privada;

I1l. remuneracdo de servicos prestados a entidades publicas ou particulares, mediante

convénio ou contratos especificos;

IV. valores de contribuicGes e emolumentos por servicos prestados que forem fixados pelo
Conselho Diretor, com observancia da legislacao especifica sobre a matéria;

V. resultado das operacGes de crédito e juros bancarios;
VI. receitas eventuais;
VII. alienacdo de bens moveis e imoveis.

Paragrafo Unico. A expansao e manutencdo do CEFET/RJ serdo asseguradas basicamente

por recursos consignados anualmente pela Unido.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIC}@ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.36. O detalhamento do Quadro Demonstrativo dos Cargos de Direcdo — CD e das
Funcdes Gratificadas — FG do CEFET/RJ sera aprovado por meio de portaria do Ministro de Estado

da Educacao.
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81 o A consolidagdo da nova estrutura de Cargos de Diregdo e Fungdes Gratificadas no
CEFET/RJ depende de prévia alteracdo dos quantitativos fixados na forma do Decreto n° 4.310, de
23 de julho de 2002.

82° Cabera ao Ministério da Educacdo disciplinar o processo de destinagcdo de novos

Cargos de Direcao e Fungdes Gratificadas ao CEFET/RJ, observando-se as seguintes diretrizes:

I. a destinacdo de Cargos de Direcdo e Funcgbes Gratificadas aos Campi sera efetivada
apenas por ocasido de sua efetiva implantacao;

I1. a destinacdo de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas que importar em ampliacéo
do quantitativo de Diretorias Sistémicas devera ser procedida de analise dos indicadores

institucionais, a serem fixados por portaria ministerial.

Art.37. Até que se promova a ampliacdo do numero de Cargos de Direcdo e de Fungdes
Gratificadas, nos termos fixados pelo artigo anterior, permanece em vigor a atual estrutura
organizacional do Centro Federal de Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ.

Art.38. O CEFET/RJ, conforme suas necessidades especificas, podera constituir outros

orgaos colegiados de natureza normativa e consultiva.

Art.39. A participacdo de servidor do CEFET/RJ em atividades realizadas em fundacdo de
apoio ao CEFET/RJ, a titulo de colaboragdo esporadica em projeto de sua especialidade e sem
prejuizo de suas atribuicBes funcionais, esta sujeita a autorizacdo prévia da Direcdo-Geral, de

acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Diretor.

Art.40. O Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor-Geral ou de pelo menos 2/3
(dois tercos) de seus membros, poderd propor modificacdes neste Estatuto, sempre que tais
modifica¢Oes se imponham pela dindmica dos servigos e pelo desempenho de suas atividades.

Paragrafo tnico. A medida prevista neste artigo somente se efetivara apds homologacéo da
autoridade competente, sendo que as modificacbes de natureza académica sé passardo a vigorar no

periodo letivo seguinte.

Art.41. Enquanto néo for aprovado o novo Regimento Geral baseado no presente Estatuto,
serd aplicado, no que couber, 0 Regimento aprovado pela Portaria ministerial n° 04, de 09 de

janeiro del1984, publicada no Diario Oficial da Unido, de 12 de janeiro de 1984, e respectiva
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legislacdo complementar, naquilo que ndo contrariar a legislacao federal de diretrizes e bases, € 0

presente Estatuto.

Art.42. As disposicoes do presente Estatuto e do Regimento Geral serdo complementadas

por meio de normas baixadas pelo Conselho Diretor.

Art.43. Os casos omissos serdo  dirimidos pelo  Conselho  Diretor.
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Anexo VI: Regimento geral do CEFET/RJ
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Anexo VII: Formato de Requerimento de Integralizacao de Atividades
Complementares

Ao Sr(a). Coordenador(a) do Curso de Engenharia Elétrica do CEFET-R] campus Nova Friburgo
Nome do(a) aluno(a):
Matricula:

Venho por meio desta, requerer APROVEITAMENTO das atividades abaixo assinaladas e comprovadas
com cdpias dos documentos originais em anexo para integralizacdo de carga horaria correspondente
as ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ATIVIDADE HORAS ACEITO NAO ACEITO RUBRICA

PROGRAMA DE MONITORIA BOLSISTA 40
PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA 40
PROGRAMA DE EXTENSAO BOLSISTA 40
PROGRAMA DE EXTENSAO VOLUNTARIO 40
PROGRAMA DE PESQUISA - BOLSISTA IC 40
PROGRAMA DE PESQUISA - VOLUNTARIO 40
ESTAGIO NAO CURRICULAR 40
DISCIPLINA OPTATIVA ALEM DAS CURRICULARES 40
CURSO DE EXTENSAO (8 A 30 HORAS) 15
CURSO DE EXTENSAO ACIMA DE 30 HORAS 40
CONFERENCIA 20
PALESTRA 10
SEMINARIO COMO PARTICIPANTE 20
SEMINARIO COMO PALESTRANTE 40
SEMINARIO COMO M. ORGANIZADOR 40
SIMPOSIO COMO PARTICIPANTE 20
SIMPOSIO COMO PALESTRANTE 40
SIMPOSIO COMO M. ORGANIZADOR 40
CONGRESSO COMO PARTICIPANTE 20
CONGRESSO COMO PALESTRANTE 40
CONGRESSO COMO M. ORGANIZADOR 40
VISITA TECNICA 1 DIA 10
VISITA TECNICA 2 DIAS 15
VISITA TECNICA 5 DIAS 20
DIRIGENTE DE CENTRO ACADEMICO 15
REPRESENTANTE DISCENTE EM CONSELHOS DA 20
INSTITUICAO

REPRESENTANTE DE TURMA 15
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MEMBRO DE COLEGIADO DE CURSO

MEMBRO DE ORGANIZAGOES (TIME ENACTUS,
EMPRESA Jr, RAMO ESTUDANTIL IEEE, CENTRO
ACADEMICO, ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICA)

MEMBRO DE EQUIPES DE COMPETICAO (DESAFIO
SOLAR BRASIL, BAJA SAE)

ATLETA DA INSTITUICAO
TOTAL DE HORAS INTEGRALIZADAS

Nestes termos, pede deferimento.

Nova Friburgo, ___de de

15
45

45

20

Assinatura do Aluno

124



