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CEFET/RJ recebe prémios na area de sustentabilidade em 2023

Em nivel mundial

No ano de 2023, o CEFET/RJ participou pela terceira vez do ranking internacional de sustentabilidade entre instituicbes de ensino superior
(IES), que mensura o empenho das instituicdes no desenvolvimento de a¢des e praticas voltadas a sustentabilidade.

Como resultado do 2023 Ul GreenMetric World University Rankings”, obteve o certificado (Figura 1). No
link < https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2023 >, encontram-se as evidéncias dos esforcos empreendidos nas seis
categorias do ranking mundial, as quais s&o: Infraestrutura e Ambiente; Energia; Residuos; Agua; Transporte e Educacéo e Pesquisa.

Em 2023, o CEFET/RJ ficou na posicdo 560 dentre 1183 instituicbes de ensino superior no mundo. Apesar da posicdo mais distante em
relacdo ao ano anterior, a instituicdo ainda se encontra na primeira mediana, que equivale aos cinquenta por cento mais bem colocados no
ranking mundial. No pais, o CEFET/RJ esta na posi¢cdo 23 dentre 43. No estado do Rio de Janeiro, estiveram presentes também a UFF e
UFRJ.

Em nivel nacional

O Selo de Sustentabilidade - A3P é concedido anualmente para as organizacfes que aderiram a Agenda Ambiental na Administracdo Publica
(A3P) e que preenchem, consolidam e enviam todos os dados constantes para a plataforma MMA Ressoa até o dia 31 de marco do corrente
ano.

O CEFET/RJ ja recebeu cinco Selos A3P (em 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023), por conta do preenchimento dos dados na plataforma. E em
2024, recebeu o referente ao ano de 2023, pois ja enviou seus dados (antes do prazo limite). No link a seguir, enocntram-se os selos
https://www.cefet-rj.br/index.php/agenda-ambiental-na-administracao-publica-a3p

A A3P é uma politica publica coordenada pelo Ministério do Meio Ambiente, devidamente testada e aprovada. A A3P ja foi implantada em mais
de 300 orgaos publicos das trés instancias, federal, estadual e municipal, e nos mais diversos setores - ai incluindo bancos, instituicbes
judiciarias, militares e instituicbes de ensino. Cabe destacar que o CEFET/RJ, em 2024, renovou a adesdo formalmente ao Programa
Nacional de Responsabilidade Socioambiental do MMA, conhecido como Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) — Figura
2.
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Ainda em 2023, durante a 602 CONCERJ - CONVENCAO DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, o CEFET/RJ foi
reconhecido com o Prémio “Robert Gray” de Sustentabilidade (Figura 3) pelo Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro
(CRCRJ). Nessa categoria, sdo apresentadas iniciativas inovadoras que incorporam principios e acdes de sustentabilidade e produzem
resultados socioambientais positivos para a sociedade. Servindo de inspiracdo ou referéncia para empresas contdbeis e organizactes
publicas e privadas.

O CEFET/RJ apresentou duas iniciativas, que tiveram a participagdo do protagonismo estudantil e que se mantém a mais de trés anos:
- 0 projeto da Coleta Seletiva Solidaria - https://www.cefet-r].br/index.php/green-benchmarking-institucional/residuos
- 0 projeto Comunicagéo de vazamento de agua em banheiros - https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/agua


https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/residuos
https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/agua
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Figura 3: Prémio Robert Gray 2023




O CEFET/RJ e mais 38 instituicdes de ensino no pais foram reconhecidas pelos projetos desenvolvidos na area de educacgédo, que contribuem
ativamente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com o SELO ODS EDU 2023. O SELO ODS EDU é uma iniciativa de
extensdo do Programa Especial UnB 2030: Sustentabilidade e Desenvolvimento Inclusivo, em parceria com o Instituto Selo Social.

O projeto de extensdo do CEFET/RJ que foi premiado com o SELO ODS EDU 2023 (Figura 4) foi Odoya Rio Maracana, coordenado pelos
professores Claudia Fragelli (CCGGTUR) e Julio Antunes (DEAMB), que tem como objetivo ressignificar a relacdo da populacdo local com o
Rio Maracana, visando a implementacdo dos ODS da Agenda 2030. Para atingir esse objetivo, buscou-se promover o letramento
socioambiental junto a comunidade do Cefet/RJ e demais atores sociais que atuam na Bacia do Rio Maracana (alinhado ao ODS 4), estimular
a realizacdo de eventos e acdes de mobilizacdo e sensibilizacdo para a construgdo de cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes
e sustentaveis (alinhado ao ODS 11), além de realizar visitas de campo acompanhando o curso do Rio Maracana, asegurando a
melhoria da qualidade das aguas do rio, que alimenta a Baia de Guanabara.
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Figura 4. SELO ODS EDU 2023




No final do ano de 2023, o Cefet-RJ aderiu a Rede Brasileira de Instituicbes de Ensino Superior para o Desenvolvimento Sustentavel, como
membro da rede que é conhecida por Rede UniSustentavel (Figura 5).

A rede busca estimular um ambiente de cooperacéo, intercambio e comunicacdo entre as Instituicdes de Ensino Superior (IES) participantes,
através da implementacdo de acdes de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo, inovagdo, governanga e gestao, com o enfoque no

desenvolvimento sustentavel.

Além do Cefet/RJ, participam da Rede UniSustentavel dezenove instituicdes de ensino superior - https://redeunisustentavel.com.br/membros/


https://redeunisustentavel.com.br/membros/
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Figura 5: Rede Unisustentavel
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A participacdo no Ul GreenMetric World University Rankings e a adocao ao Programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) séo
oportunidades que o CEFET/RJ desenvolve para fomentar uma cultura institucional pautada na sustentabilidade, adequando seu modelo de

gestao e gerando resultados positivos nas areas da educacado ambiental, como as conquistas e os reconhecimentos observados no ano de
2023.

A IES mostra para a comunidade académica e para a sociedade como um todo, que a adocdo de diretrizes socioambientais promove uma
economia de recursos naturais, reduzindo impactos sobre o meio ambiente e melhorando a qualidade de vida de sua comunidade.

Essas diretrizes socioambientais encontram-se nos seguintes eixos tematicos:

e Compras e contratagdes publicas sustentaveis: Bens de consumo (resma de papel);

e Uso racional dos recursos naturais: Economia e conservacao de energia;

e Uso racional dos recursos naturais: Gerenciamento e uso sustentavel de agua e efluentes;
¢ Gestdo adequada dos residuos gerados ;

¢ Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

e Deslocamento de pessoal;

e Sensibilizacdo e capacitagédo.

A seguir, encontram-se indicadores de desempenho, que permitem o monitoramento de cada um dos eixos teméaticos. E com eles, tem-se uma
perspectiva do desenvolvimento das tematicas sustentaveis dentro da instituicdo de ensino, que sdo acompanhadas também por objetivos e
metas. Entre os anos de 2021 e 2022, houve uma paralisacéo das atividades institucionais em fungdo da pandemia da COVID.

11



1. Compras e contratacdes publicas sustentaveis

Na procura por contratar servicos, realizar obras e adquirir produtos, deve-se buscar fornecedores que oferecam produtos com menor
impacto ambiental e servicos ambientalmente responséaveis. Levando isso em consideracdo, o CEFET/RJ vem acompanhando a elaboracao
dos termos de referéncia e dos estudos técnicos preliminares com a presenca de critérios sustentaveis e se essas op¢des apresentam pregos
competitivos no mercado.

No PLS Institucional anterior, foram estabelecidas as seguintes métricas para esse €ixo:

Objetivo: Incorporar critérios sustentaveis nos processos de compras e contratacdo de servigos.
Meta (2023/2022): 20% de licitagbes com critérios sustentaveis.

Indicador: Quantidade de editais com itens sustentaveis por ano.

O gréfico 1 mostra a quantidade de editais que levam em consideragdo critérios de sustentabilidade entre os anos de 2017 e 2023.
Verifica-se que a META ESTABELECIDA FOI ATINGIDA com folga e, nos ultimos sete anos, o CEFET/RJ mantém uma média de 85,6% de
seus editais com itens/ critérios sustentaveis.
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Grafico 1 — Quantidade de editais com itens sustentaveis nos campi do CEFET/RJ de 2017 a 2023.
Nota: Os anos de paralisagdo das aulas presenciais foram destacados com barras em amarelo.

Fonte: CEFET/RJ (2024)



Apesar da meta estabelecida no PLS ter sido atingida, o CEFET/RJ entende que precisa reforcar, junto aos servidores, acdes de
capacitacao e sensibilizagdo acerca da sustentabilidade nas licitacdes, tendo em vista a lei 14.133/2021, que traz normas gerais de licitacéo e
contrato para as Administracbes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios. O link
https://www.cefet-ri.br/index.php/green-benchmarking-institucional/licitacoes-sustentaveis demonstra a preocupacao que a instituigdo tem com
as licitacBes sustentaveis.

a) Materiais de consumo: resmas de papel

Considerando que um dos bens de consumo mais adquirido na instituicdo de ensino é o papel, que é usado, principalmente, para a
impressao de provas e de documentos administrativos, cabe monitorar seu consumo. Nao se adquire resmas de papel reciclado.

No PLS Institucional anterior, foram estabelecidas as seguintes métricas para esse eixo.

Objetivo: Reduzir e racionalizar o consumo de papel
Meta (2023/2022): Reducéo de 5% a.a.

Indicador: Quantidade de resmas de papel por ano

Observa-se no grafico 2 que houve um aumento de 25,9% na quantidade de resmas de papel usada pelo CEFET/RJ no ano de 2023
em comparaGdo ao ano de 2022, logo a META ESTABELECIDA NAO FOI ATINGIDA.
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https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/licitacoes-sustentaveis
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Grafico 2 — Quantidade de resmas de papel consumidas pelo CEFET/RJ de 2018 a 2023.

Nota: As barras verticais em vermelho estéo relacionadas aos anos de paralisacdo das aulas presenciais em consequéncia da pandemia de
COVID-19.

Fonte: CEFET/RJ (2024)

Contudo podemos ver uma reducgéo significativa do consumo de papel na instituicdo nos anos de 2019 (29,6%), 2022 (41,9%) e 2023
(26,8%) se compararmos com o ano de 2018, o que indica que algumas das iniciativas tomadas pelo CEFET/RJ vém fazendo efeito, porém
ainda é preciso reforca-las para que a meta atual seja atingida para o proximo ano.
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Vérias acdes contribuiram para o cenario observado ao longo dos seis anos de PLS, entre elas, campanhas de sensibilizacdo para
reducdo de consumo de papel, a partir da adocdo de sistemas digitais, o controle no uso de papel para impressdo e o reaproveitamento
também do papel para a confecc¢éo de blocos.

2. Uso racional dos recursos naturais: Economia e conservacao de energia

O CEFET/RJ, assim como outras organizacdes, vem buscando racionalizar o consumo de energia, bem como reduzir os gastos, além
de fomentar diversos estudos com foco em energia renovavel.

No PLS Institucional anterior, foram estabelecidas as seguintes métricas para esse eixo:

Objetivo: Reduzir e racionalizar o consumo de energia elétrica de forma eficiente.
Meta (2023/2022): Reducéo de 5% a.a.

Indicador: Consumo de energia elétrica por ano.

O gréfico 3 retrata 0 consumo de energia no Campus Maracana no horario de ponta, que € o periodo de maior utilizacédo e corresponde
a faixa de horério entre 17h30 e 20h30 e esta representado pela linha vermelha, enquanto o consumo fora desse horario, é verificado pela
linha azul.
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CONSUMO DE ENERGIA DO CEFET/RJ - CAMPUS MARACANA (KWH) - 2015 A
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Grafico 3 — Consumo de energia no campus Maracana de 2015 a 2023.
Nota: Os anos de paralisacdo das aulas presenciais foram destacados com marcadores em amarelo.

Fonte: CEFET/RJ (2024)
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E possivel observar que, como dito anteriormente, as quedas significativas nos anos de 2020 e 2021 se devem a paralisacdo das
atividades presenciais na instituicdo devido a pandemia de COVID-19. Ap6s o periodo da pandemia, vemos um aumento no consumo de
energia se compararmos aos anos de 2022 e 2023 (36,8% em ponta e 21,1% fora da ponta), o que fez com a que a META ESTABELECIDA
NAO FOSSE ATINGIDA. Contudo, vale ressaltar que o consumo em 2023 se manteve abaixo dos valores obtidos no ano de 2019 (22,1% em
ponta e 22,3% fora da ponta) o que indica que as ac¢des tomadas pelo CEFET/RJ vém funcionando, porém para atingir a meta esperada para
0s préximos anos ainda é preciso reforcar essas agoes.

No intuito de apresentar a comunidade iniciativas de economia e conservacao de energia, observam-se as a¢fes desenvolvidas pelo
CEFET/RJ no link https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/energia

3. Uso racional dos recursos naturais: Gerenciamento e uso sustentavel de 4gua e efluentes

No eixo tematico sobre “Gerenciamento e uso sustentavel de agua e efluentes”, o CEFET/RJ tem desenvolvido projetos desde o ano de
2017 para demostrar a importancia do uso sustentavel da agua, que é um recurso natural limitado e de extrema importancia para as atividades
humanas.

No PLS Institucional anterior, foram estabelecidas as seguintes métricas para esse €eixo:

Objetivo: Racionalizar o consumo de agua e tratamento de esgoto.
Meta (2023/2022): Reducéo de 5% a.a.

Indicador: Consumo de Consumo de agua/tratamento de esgoto por ano.

O grafico 4 mostra o consumo de agua e tratamento de esgoto no campus Maracana de 2015 a 2023, podemos observar que META
ESTABELECIDA ANTERIORMENTE NAO FOI ATINGIDA, pois vemos um aumento ao comparar o ano de 2023 com o de 2022 (10,44%).
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https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/energia
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35811 36067

35000
30000
25000 23867 24032
21389
20000
17067
15454
15000 N
12504 12276 I
10000
5000
2015 2016 2017 2018 2021 2022 2023

2019 2020

Gréfico 4 — Consumo de agua e tratamento de efluente no campus Maracana de 2015 a 2023.
Nota: Os anos de paralisacdo das aulas presenciais foram destacados com barras em amarelo.

Fonte: CEFET/RJ (2024)

Apesar da meta do ano anterior nao ter sido atingida, podemos observar uma reducao consideravel se compararmos os anos de 2022 e

2023 com o ano de 2019, respectivamente 27,75% e 20,21%. Com isso percebemos que, apesar de necesséario um refor¢o, as agdes para a
reducdo de consumo de agua ja tiveram um retorno positivo na instituicéo.

19



Com o objetivo de revelar a comunidade as boas praticas em gestdo sustentavel de agua e efluentes, observam-se as iniciativas
desenvolvidas pelo CEFET/RJ no link https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/agua

4. Gestdo adequada dos residuos gerados

Visando promover o gerenciamento sustentavel dos residuos soélidos, o CEFET/RJ instituiu o projeto da Coleta Seletiva Solidaria no
ano de 2015, atendendo ao Decreto 5.940/2006, que instituia a separagdo de residuos reciclaveis descartados e a sua destinacdo as
associacoes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis. O decreto citado foi revogado pelo Decreto 10.936/2022, que regulamenta a
lei 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos

Desde entdo, a comunidade local, sensibilizada com a tematica, colabora trazendo residuos reciclaveis para o CEFET/RJ, que por sua
vez consegue destinar 100% desses residuos para cooperativas de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis. No periodo de 2015 a
2023 foram coletados e destinados um total de 44.022 Kg de residuos reciclaveis pela institui¢cao.

No PLS Institucional anterior, foram estabelecidas as seguintes métricas para esse eixo:

Objetivo: Instituir a coleta seletiva solidaria.
Meta (2023/2022): Realizar a destinacdo ambientalmente adequada, de no minimo, 5% dos reciclaveis.

Indicador: Quantidade de residuos reciclaveis por ano.

O grafico 5 mostra a quantidade de residuos reciclaveis do CEFET/RJ em quilogramas que foram destinados as cooperativas de 2015
a 2023. Podemos afirmar que a META ESTABELECIDA FOI ATINGIDA pois, como dito anteriormente, no ano de 2023 o CEFET/RJ destinou
100% dos residuos reciclaveis produzidos as cooperativas.
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https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/agua
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Gréfico 5 — Residuos destinados as cooperativas em Kg nos campi do CEFET/RJ de 2015 a 2023.
Nota: Os anos de paralisacdo das aulas presenciais foram destacados com barras em amarelo.

Fonte: CEFET/RJ (2024)

Se compararmos 0 ano de 2023 com 0s anos de 2022 e 2019, deixando de fora os anos de pandemia, podemos perceber uma reducéo
na quantidade de residuos destinados para as cooperativas, 15,70% e 44,88% respectivamente. Essa reducéo se da devido a uma reducéo na
guantidade de residuos reciclaveis coletados pela instituicdo no ano de 2023.
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Com o objetivo de estimular a comunidade a participar das boas préaticas em gestdo de residuos sélidos, observam-se as iniciativas
desenvolvidas pelo CEFET/RJ no link https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/residuos

5 Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Nesse eixo, destaque a &rea verde presente no CEFET/RJ, que promove uma sensacdo de bem-estar para as pessoas e estimula o
convivio social. Essa relacdo com o ambiente <https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/qualidade-de-vida> traz
beneficios para a saude fisica e mental e também pode impactar na melhoria da concentragéo e da produtividade dos servidores.

No PLS Institucional anterior foram estabelecidas as seguintes métricas para esse eixo:

Objetivo: Adeséao de servidores a programas de qualidade de vida.
Meta (2022/2023): Reduzir em 5% a.a. 0 numero de afastamentos.

Indicador: Numero de dias de afastamento por licencas médicas (dias no ano).

O grafico 6 apresenta o tempo total de afastamento dos servidores em dias entre 0os anos de 2018 e 2023. Dessa maneira, podemos
observar que houve um declinio na quantidade de dias de afastamento entre 2022 e 2023 (7,49%) o que faz com que a META
ESTABELECIDA TENHA SIDO ATINGIDA.
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https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/residuos
https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/qualidade-de-vida
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Grafico 6 — Quantidade de tempo de afastamento dos servidores por licengcas médicas no CEFET/RJ de 2018 a 2023.
Nota: Os anos de paralisacdo das aulas presenciais foram destacados com barras em amarelo.

Fonte: CEFET/RJ (2024).



Podemos observar também uma reducdo no tempo de afastamento dos servidores ao compararmos 0s anos de 2022(14,73%) e
2023(21,12%) com o ano de 2019. Conclui-se que, mesmo apoés a pandemia, o tempo de afastamento por licencas nédo voltou ao patamar que
estava anteriormente.

Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos servidores, o CEFET/RJ promove a educacao em saude, com a realizagéo de
campanhas de apoio e que lidam com a salde do trabalhador. O link demonstra essas preocupacdes: <https://www.cefet-
ri.br/index.php/acoes-e-atividades/campanhas>

6 Deslocamento pessoal

Sabe-se que o deslocamento de pessoal com a frota prépria sobrecarrega 0s gastos institucionais e a emissao de substancias
poluentes. Nesse sentido, orienta-se 0s servidores, que fazem uso de veiculos da frota do CEFET/RJ, a abastecer com biocombustiveis, como
etanol.

No intuito de se economizar combustivel, e consequentemente, as despesas com o0 mesmo, faz-se uso de sistemas de geolocalizagédo
e integracdo com internet, para se alcancar uma rota otimizada, considerando a distancia percorrida, velocidade média e trafego
(engarrafamentos presentes). Com isso, pode-se reduzir o tempo e o nimero de viagens realizadas.

No PLS Institucional anterior, foram estabelecidas as seguintes métricas para esse eixo:

Objetivo: Otimizar o uso da frota veicular para o transporte de servidores, visando atender as demandas de deslocamentos com o
minimo de despesa com o veiculo e o condutor, seja frota propria ou terceirizada.

Meta (2022/2023): Diminuir em 5% ao ano o consumo de combustiveis.

Indicador: Percentual de consumo anual de combustivel pela frota do Cefet/RJ.
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O gréfico 7 demonstra o consumo anual de combustivel feito pela frota de veiculos da instituicdo durante o periodo de 2018 a 2023.
Destaque para o consumo de etanol, em relacdo aos demais combustiveis, como gasolina e diesel, pois, assim, colabora para a reducao de

emissao de gases de efeito estufa, se comparado com os combustiveis fésseis, como gasolina e diesel.

Consumo de combustivel em litros pelo Cefet/RJ - 2018 a
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Grafico 7 — Consumo de combustivel pela frota prépria do CEFET/RJ de 2018 a 2023.

Fonte: CEFET/RJ (2024).
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Verifica-se que houve um aumento no consumo de combustivel, seja por etanol, diesel ou gasolina, de 49,39% entre 2022 e 2023.
Portanto, a META ESTABELECIDA NAO FOI ATINGIDA.

Mesmo assim, sem considerar os anos da pandemia (2020 e 2021), que trouxeram a paralisacdo da maioria das atividades
institucionais, em comparacao ao ano de 2019, houve uma reducéo de 64% para 2022 e de 154% para 2023.

7 Sensibilizacdo e capacitacéo

Essa tematica é abordada na forma de desenvolvimento de atividades e eventos, coordenadas por professores e que tenham a
participacdo da comunidade académica e local. Isso colabora para que a instituicdo de ensino atenda as demandas da gestdo e externas, no

gue tange a tematica da sustentabilidade.

A tabela 1 demonstra, durante os ultimos seis anos, praticas e a¢bes que contribuem para a conscientizacdo socioambiental da

comunidade.

Tabela 1 - Itens de sensibilizacdo e capacitacdo de servidores, no que tange a sustentabilidade, do CEFET/RJ durante o

periodo de 2018 a 2023.

Ano Curso de Palestras de Publicactes Servidores
Capacitacdo  conscientizaca especificas capacitados
0
2018 4 20 10 100
2019 1 10 5 100
2020 1 1 7 50
2021 1 3 5 10
2022 4 6 50 20
2023 24 46 21 24

Fonte: CEFET/RJ (2024).
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No link https://www.cefet-rj.br/index.php/green-benchmarking-institucional/sensibilizacao ha diversas atividades que promovem a
sensibilizacdo da comunidade académica.

Mesmo ndo estabelecendo uma meta no PLS anterior em relacdo a essa tematica observa-se que houve um aumento significativo na
guantidade de palestras, relacionadas a temética da sustentabilidade, desenvolvidas dentro do CEFET/RJ. A mesma coisa se verifica para
cursos ofertados, que séo realizados por servidores no ano de 2023.

Quanto as publicacbes especificas, destaque para professores que desenvolvem e publicam artigos em congressos e periédicos
cientificos, além de livros, na area da gestdo ambiental. No link do Portal da Inovacéo Integra CEFET/RJ, observam-se servidores que vém se
dedicando a tematica https://integra.cefet-rj.br/busca/%229est%C3%A30%20ambiental%22

Referéncias:

CEFET/RJ. Relatério geral das informacgdes do 6rgdo. MMA, Secretaria de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental. Sistema de
Monitoramento da A3P - RESSOA. Janeiro/2018 a Dezembro/2023. 2024. Disponivel em: <  https://www.cefet-
ri.br/attachments/article/3978/Relat%C3%B3rio%20Geral%20das%20Informa%C3%A7%C3%B5es%20d0%20%C3%93rg%C3%A30 2018192
02122.pdf> Acesso em 7 Mai 2024.)
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